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Aarburg

Funktionenmatrix der Stadt Aarburg fur den Bereich Volksschule

Aarburg, im Oktober 2025

Fachliche Aufgaben

M = Mitwirkung, A = Antrag, B = Beratend, E = Entscheid, | = Informiert werden,
Z = Zustimmung, K = Kontrolle V = Verantwortlich fiir die Aus-/Durchfiihrung

Gesamtschulleit
Schulverwaltung

Ressortleiter/-in
ung

Departement
BKS

Stadtrat
Bildung
Schulleitungs-
konferenz
Zyklusleitung
Leitung

A Strategische Fuhrung

Mehrjahresplanung (Strategie) E PV M M

Rechenschaftslegung gegenuber der Bevolkerung und dem Kanton \% P

Festlegen von Zielen und lokalen Rahmenbedingungen in Abstimmung mit dem
Departement BKS (Bildung, Kultur und Sport)

\% B/M |

Budget und Ressourcierung | VIM M M/B/K

Entscheidungen treffen zu Investitionen in Infrastruktur, Tagesstrukturen,
Digitalisierung usw.

B operative Fihrung

B1 Personelle Fuhrung

Beurteilung und Fiihrung der Gesamtschulleitung Vv I

Delegation von Fuhrungsaufgaben an die Schulleitung E Y, | I I

Gestaltung der Rekrutierungsprozesse fir neue Lehrpersonen und Mitarbeitende K B v

Neue Lehrpersonen und Mitarbeitende einfiihren B B v
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Lehrpersonen und Mitarbeitende unterstitzen und beraten B B \Vi
Aufgabenerfillung der Lehrpersonen und Mitarbeitenden unter Beriicksichtigung des B B \V;
Berufsauftrags sicherstellen
Unterrichtsbesuche und Mitarbeitergesprache fuhren B B \Vi
Personalentwicklung und Weiterbildung gestalten K \Vi
Konflikte bearbeiten B \Y
B2 Gestaltung und Entwicklung (P&dagogische Fiihrung)
Leitbild, Schul- und Jahresprogramm mit dem Kollegium erarbeiten und umsetzen Vv M M
Schul- und Unterrichtsentwicklung initiieren, unterstiitzen und evaluieren Vv M M
Schulinterne Weiterbildung planen und umsetzen \Vi M M/A
B3 Qualitatsentwicklung und -sicherung
Fur ein umfassendes Qualitatsentwicklungs- und Qualitatssicherungskonzept sorgen K Vi M
Ein schulinternes Qualitatshandbuch fuhren K M
Ein Fruhwarnsystem zur Feststellung von Qualitatsdefiziten einrichten vV M
Neue Mitarbeitende in die Qualitatsarbeit der Schule einfihren K B vV
Qualitatsdefizite feststellen und wirkungsvoll beheben B/K \Vi
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B4 Organisation und Administration
QM - Prozesse definieren und entwickeln \V; M
Administrative Prozesse definieren und entwickeln M M M \Vj
Budget der Schule zuhanden der Schulbehorde erstellen M/K M M \Vj
Mitteleinsatz Uberwachen K \V;
Schulordnung erarbeiten und durchsetzen B \Vj B
Schilerinnen und Schiiler, Pensen und Raume zuteilen B \Vj
Prozessverantwortung fiir Therapien, Stiitz- und Férdermassnahmen B \Vi
B5 Information und Kommunikation
Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb der Schule und mit Aussenstehenden | \V; M M
konzipieren und gewahrleisten
Individuelles und organisationales Wissen verteilen und vernetzen K B \Vi M
Offentlichkeit tiber das Schulgeschehen informieren | Vi M M
Entscheidungsprozesse gestalten \V M M
Kommunikation und Information in kritischen Situationen und bei ausserordentlichen \V; M

Vorkommnissen regeln
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