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ﬁg Aarburg

Organisation

Sicherstellung einer leistungsfihigen Verwaltung und

einer attraktiven Arbeitgeberin.

Legislaturziele
(2027-2030)

Die Stadt Aarburg erbringt ihre Dienstleistungen
effizient, digital und burgernah. Sie verfligt Uber
zeitgemasse Organisationsstrukturen, attraktive
Arbeitsbedingungen und die notwendigen perso-
nellen Ressourcen, um ihre Aufgaben wirksam und
kundenorientiert zu erfullen.

Massnahmen 2027

Eine Digitalisierungsstrategie mit  Prioritaten,
Kostenfolgen und Ressourcenbedarf fur die Jahre
2027-2029 ist vom Stadtrat verabschiedet.

Die wichtigsten Kernprozesse der Verwaltung sind
erhoben, dokumentiert und nach einem einheitli-
chen Standard beschrieben. Fir mindestens finf
bereichsubergreifende Prozesse liegen konkrete
Verbesserungsvorschlage mit Angaben zu Auf-
wand, Nutzen und Einsparpotenzial vor.

Eine Personal- und Arbeitgeberstrategie zur
Personalgewinnung, Personalentwicklung, Mitar-
beiter-bindung, Nachfolgemanagement, Arbeitsor-
ganisation, Gesundheit, Wohlbefinden und Chan-
cengleichheit ist durch den Stadtrat verabschiedet,
der dazugehdrige Personalbericht mit Aussagen
zu Altersstruktur, Fluktuation, Rekrutierungssitua-
tion und Pensionierungsrisiken liegt vor.

Flr alle Schlisselpositionen mit absehbaren
Austritten innerhalb von funf Jahren ist ein Konzept
zur Nachfolge- und Wissenssicherung erstellt.

Strategische Massnahmen
(2027-2030)

Die Digitalisierung der Verwaltungsdienstleistun-
gen und der internen Arbeitsablaufe wird gezielt
vorangetrieben.

Die Verwaltungsorganisation und ihre Kern-
prozesse werden kontinuierlich weiterentwickelt
und an die zuklnftigen Anforderungen angepasst.

Durch attraktive Arbeitsbedingungen, gezielte
Personalentwicklung sowie eine systematische
Wissenssicherung wird die langfristige Leistungs-
fahigkeit der Verwaltung sichergestellt.

Ziele 2027

Die wichtigsten Dienstleistungen fur Einwohner-
innen und Einwohner sowie die internen
Geschéftsprozesse sind hinsichtlich ihres Digital-
isierungspotenzials analysiert und priorisiert.

Die wesentlichen bereichstbergreifenden Kern-
prozesse sind dokumentiert und erste Optimier-
ungsmassnahmen sind definiert.

Die Grundlagen fur eine zukunftsorientierte
Personalpolitik sind geschaffen und Massnahmen
zur Fachkraftegewinnung und -bindung sind
definiert.



ﬁ Aarburg

Finanzen

Sicherstellung einer nachhaltigen Finanzpolitik sowie einer wirkungs-
vollen und verantwortungsvollen Steuerung der stadtischen Ressourcen.

Legislaturziele
(2027-2030)

Die Stadt Aarburg verfolgt eine nachhaltige Finanz-
politik, stellt die Finanzierung ihrer Investitionen
langfristig sicher und setzt ihre personellen
und finanziellen Ressourcen wirkungsvoll und
verantwortungsbewusst ein.

Massnahmen 2027

Ein  Vorgehenskonzept zur Aufgaben- und
Leistungsiberprifung wird erarbeitet und dem
Stadtrat zur Genehmigung vorgelegt.

Zwei bis drei ausgewahlte Aufgabenbereiche
werden vertieft analysiert und hinsichtlich Zweck-
massigkeit, Wirtschaftlichkeit und Effizienz
beurteilt.

Die identifizierten Optimierungs- und Einspar-
potenziale werden dokumentiert und dem Stadtrat
in Form eines Berichts mit Handlungsempfeh-
lungen unterbreitet.

Strategische Massnahmen
(2027-2030)

Die Finanzstrategie wird periodisch Uberprtft und
bei Bedarf an veranderte finanzielle, wirtschaftliche
oder politische Rahmenbedingungen angepasst.

Die Finanz- und Investitionsplanung wird jahrlich
zwei Mal Uberprift, priorisiert und auf ihre
langfristige Tragbarkeit hin beurteilt.

Die Aufgaben und Leistungen der Stadt werden

systematisch analysiert, um Optimierungs- und
Effizienzpotenziale zu identifizieren.

Ziele 2027

Die Finanzstrategie ist unter Berlcksichtigung
der Legislaturziele sowie der aktuellen finanziellen
Entwicklung Uberpriuft und aktualisiert.

Die Investitionsplanung fir die Jahre 2028
bis 2037 ist Uberprlft, priorisiert und mit den
finanziellen Moglichkeiten der Stadt abgestimmt.

Eine erste Uberpriifung ausgewahlter Aufgaben-
und Leistungsbereiche ist durchgefihrt und
Optimierungspotenziale sind ausgewiesen.



ﬁ Aarburg

Stadtentwickiung

Sicherstellung einer nachhaltigen Stadtentwicklung zum Wohl der
Gemeinschaft, unter Beriicksichtigung der o©kologischen und

wirtschaftlichen Bediirfnisse.

Legislaturziele
(2027-2030)

Die Stadt Aarburg entwickelt sich kontinuierlich zu
einer vielfaltigen und lebenswerten Kleinstadt, die
ihnren Bewohnerinnen und Bewohnern eine hohe
Lebensqualitadt bietet. Dabei verbindet sie eine
zukunftsorientierte Entwicklung mit der Wirdigung,
Pflege und Wahrung ihrer wertvollen historischen
|dentitat.  Tradition und Fortschritt  werden
miteinander verbunden, sodass Aarburg seinen
einzigartigen Charakter bewahren und gleichzeitig
Raum flr eine nachhaltige, vielfaltige und attraktive
Weiterentwicklung schaffen kann.

Massnahmen 2027

Die laufenden Planungsprozesse in den Bereichen
Nutzungsplanung, Sondernutzungsplanung und
Energieplanung sowie im Rahmen des Kommu-
nalen Gesamtplans Verkehr und der Immobilien-
projekte werden kontinuierlich weitergeflihrt und
bedarfsgerecht weiterentwickelt. Dabei werden
die verschiedenen Planungsbereiche aufeinander
abgestimmt und laufend an die aktuellen
gesetzlichen, gesellschaftlichen, 6kologischen
und stadtebaulichen Anforderungen angepasst.

Strategische Massnahmen
(2027-2030)

Es wird eine stadtebaulich hochwertige und zukunft-
sorientierte Raum- und Immobilienprojektentwicklung
verfolgt. Dabei stehen eine sorgfaltige Gestaltung des
Siedlungsraums, eine qualitdtsvolle Nutzung der vor-
handenen Flachen sowie eine nachhaltige und auf die
BedUrfnisse der Stadt abgestimmte Entwicklung im
Vordergrund.

Diese gezielte und gelenkte Entwicklung wird laufend
mit einem effizient geplanten, gut abgestimmten und
leistungsfahigen Verkehrssystem koordiniert. Dadurch
werden eine optimale Erschliessung, kurze Wege
sowie eine ausgewogene Abstimmung zwischen
Siedlungsentwicklung und Mobilitdt gewahrleistet.
Dies fuhrt zur Erhéhung der Lebensqualitat.

Ziele 2027

Die kontinuierliche und konsequente Umsetzung der
Ubergeordneten gesetzlichen Vorgaben in den
Bereichen Raumentwicklung und Umweltschutz stellt
eine zentrale Kernaufgabe der behdrdlichen Tatigkeit
dar. Dabei wird sichergestellt, dass die Entwicklung
der Stadt im Einklang mit den geltenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen erfolgt und sowohl den
Anforderungen an eine nachhaltige Raumplanung
als auch dem verantwortungsvollen Umgang mit
natUrlichen Ressourcen Rechnung tragt.

Durch eine vorausschauende Planung und eine
sorgféltige Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben
wird eine ausgewogene Entwicklung geférdert,
welche die raumlichen, 6kologischen und gesellschaft-
lichen Bedurfnisse berlicksichtigt und langfristig eine
hohe Qualitdt des Lebens- und Wirtschaftsraums
gewahrleistet.
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ﬁ Aarburg

Infrastruktur

Sicherstellung einer bedarfsgerechten, funktionalen und langfristig

werterhaltenden Infrastruktur

Gewahrleistung der offen-

tlichen Ordnung, Sicherheit und Weiterentwicklung als saubere

und klimaresiliente Stadt.

Legislaturziele
(2027-2030)

Die stadtischen Gebaude, Anlagen, Verkehrs-
flachen und 6ffentlichen Rdume werden voraus-
schauend bewirtschaftet, werterhaltend gepflegt
und gezielt weiterentwickelt. Gleichzeitig starkt
die Stadt die offentliche Sicherheit und schafft
geeignete Rahmenbedingungen zum Schutz der
Bevolkerung und des offentlichen Raums.

Massnahmen 2027

Die Unterhaltsprozesse der stadtischen Gebaude
und Anlagen werden durch den gezielten
Ausbau des  CAFM-Systems  digitalisiert.
Gebaude-, Energie- und Zustandsdaten werden
schrittweise zusammengefihrt und als Grundlage
fur die Unterhalts- und Investitionsplanung genutzt.

Die Gebaude- wund Verkehrssicherheit im
kommunalen Strassennetz wird durch Sicher-
heitstberprifungen gestarkt. Sicherheitsrelevante
Schwachstellen werden identifiziert, risiko-
basiert beurteilt und priorisiert sowie geeignete
Verbesserungsmassnahmen abgeleitet.

Strategische Massnahmen
(2027-2030)

Die Leistungsfahigkeit und der langfristige Wert-
erhalt der stadtischen Infrastruktur werden durch
eine vorausschauende, bedarfsgerechte und
wirtschaftliche Unterhalts-, Erneuerungs- und In-
vestitionsplanung sichergestellt. Die Sicherheit
und Widerstandsfahigkeit der Stadt werden durch
eine systematische Pravention, eine risikobasierte
Vorsorge gestarkt. Die Zusammenarbeit mit den
zustandigen Sicherheits- und Partherorganisa-
tionen wird gezielt gefordert.

Ziele 2027

Der Unterhalt der stadtischen Gebaude, Anlagen,
Verkehrsflachen und 6ffentlichen Raume  wird
bedarfsgerecht, wirtschaftlich und werterhaltend
ausgeflihrt. Sicherheitsrelevante Schwachstellen
der Infrastruktur werden systematisch erfasst und
beurteilt sowie daraus erforderlichen Massnhahmen
gezielt umgesetzt. Gleichzeitig wird die Zusam-
menarbeit mit Polizei, Feuerwehr, Bevolkerungs-
schutz und weiteren Partnerorganisationen
gestarkt und weiterentwickelt.



ﬁ Aarburg

Gesellschaft

Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, der Bildung, der
Gesundheit sowie eines aktiven und generationeniibergreifenden

Zusammenlebens.

Legislaturziele
(2027-2030)

Die Stadt Aarburg férdert den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und die Lebensqualitat ihrer
Bevolkerung. Sie schafft bedarfsgerechte Ange-
bote fur Kinder, Jugendliche, Familien und altere
Menschen, stérkt die soziale Teilhabe und setzt
auf Pravention, Frlhintervention sowie genera-
tionenubergreifende Zusammenarbeit.

Massnahmen 2027

Die Qualitatsstandards der friihen Deutsch-
forderung werden Uberprift und weiterentwickelt.
Gleichzeitig werden die Grundlagen fur die
Weiterentwicklung bedarfsgerechter Angebote flr
Kinder, Jugendliche, Familien und altere Menschen
geschaffen. Dazu werden ein Nutzungskonzept flr
die Alte Turnhalle als Treffpunkt fir Jugendliche,
die konzeptionellen Grundlagen fur ein Gener-
ationenhaus sowie ein Grundlagenbericht zur
Alterspolitik erarbeitet.

Strategische Massnahmen
(2027-2030)

Die Angebote fur Kinder, Jugendliche, Familien
und altere Menschen werden entsprechend den
Bedurfnissen der Bevolkerung weiterentwickelt.
Dabei soll die gesellschaftiche Teilhabe,
das generationenubergreifende Zusammenleben
sowie die Chancengleichheit gefordert, Praven-
tion, Frihintervention und Integration gestarkt
sowie die Zusammenarbeit mit relevanten Partner-
organisationen ausgebaut werden.

Ziele 2027

Die Grundlagen fur die Weiterentwicklung der
frihen Sprachférderung liegen vor und entsprech-
ende Qualitdtsanforderungen sind definiert.

Ein Nutzungskonzept fur die Alte Turnhalle als
Treffpunkt fir Jugendliche wird dem Stadtrat zur
Beurteilung vorgelegt.

Die konzeptionellen Voraussetzungen fur die
Schaffung eines Generationenhauses sind erar-
beitet und das weitere Vorgehen ist aufgezeigt.

Ein Grundlagenbericht zur Alterspolitik zeigt
den Handlungsbedarf sowie mdgliche Entwick-
lungsschwerpunkte flr die kommenden Jahre auf.
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