§ynopse

Anderungen vom Personalreglement 2020 / Teilrevision 2027

Legende:

PR Personalreglement
PV Personalverordnung
VO Teilverordnung

Es wurden die neuen Formulierungsrichtlinien iibernommen.

Thema § bisher Bisheriae Reaeluna Thema § neu Neue Reaeluna Bemerkunaen

Gegenstand und Geltungsbereich §1 " Dieses Reglement regelt die Anstellungsverhltnisse der Mitarbeitenden der  |Grundsatze §1 Der Stadtrat erlésst Ausflihrungsbestimmungen zum Personalreglement in[Neue Gliederung § 1 und 2 des bisherigen
Einwohnergemeinde Aarburg. einer Verordnung. Reglements
2 Ausgenommen sind Lehrverhiltnisse, die der eidgendssischen und
kantonalen Gesetzgebung (ber die Berufsbildung unterstehen. Ebenso
ausgenommen sind Musikschullehrkrafte, fir die ein separates Reglement
besteht.

3 Der einfacheren Lesbarkeit halber wird die mannliche Form aufgefiihrt.
Camaint cind in iadam Fall alla Gacchlachtefarman

Rechtsnatur und ergénzendes Recht |§ 2 "Die Anstellungsverhaltnisse sind 6ffentlich-rechtlicher Natur. Gegenstand und Geltungsbereich §2 "Dieses Reglement regelt die Anstellungsverhaltnisse der Mitarbeitenden der  |Neue Gliederung § 1 und 2 des bisherigen
2 Enthalten dieses Reglement oder dessen Ausfiihrungsbestimmungen keine Einwohnergemeinde Aarburg. Reglements
Regelung, so ist das Obligationenrecht subsidiar anzuwenden. 2 Ausgenommen sind Lehrverhaltnisse, die der eidgendssischen und

kantonalen Gesetzgebung lber die Berufsbildung unterstehen. Ebenso
ausgenommen sind Musikschullehrkréfte, fir die ein separates Reglement
hesteht
Anstellungsverhaltnis §3 " Die Anstellungsverhaltnisse sind 6ffentlich-rechtlicher Natur. Neue Gliederung § 1 und 2 des bisherigen
2Enthalten dieses Reglement oder dessen Ausfiihrungsbestimmungen keine | Reglements
Regelung, so ist das Bundesgesetz betreffend die Erganzung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht)
(Ohligationenrecht” OR) vom 30 Mérz 1911 suhsidisr anziwenden

Anstellungsvertrag §3 " Das Anstellungsverhiltnis wird durch Vertrag begriindet. Anstellungsvertrag §4 " Das Anstellungsverhaltnis wird durch Vertrag begriindet. Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
2 Die Begriindung, Anderung oder Beendigung des Anstellungsverhaltnisses 2Dje Begriindung, Anderung oder Beendigung des Anstellungsverhltnisses | Arburg angewendet.
erfolgen schriftlich. erfolgen schriftlich. . . § .

3 Anderungen zugunsten der Mitarbeiter kommen ohne deren Zustimmung 3Anderungen zugunsten der Mitarbeitenden kommen ohne deren Zustimmung Abs. 3 schriftliche Information an Mitarbeitende.
zustande. zustande und werden durch die Anstellungsinstanz schriftlich kommuniziert.

# Bei auslandischen Mitarbeitern steht die Anstellung unter dem Vorbehalt der “Bei auslandischen Mitarbeitenden steht die Anstellung unter dem Vorbehalt

Erteilung der notwendigen Bewilligungen. der Erteilung der notwendigen Bewilligungen.

Anstellungsinstanz §4 " Der Stadtrat ist fiir die Anstellung der Mitarbeiter zustandig. Anstellungsinstanz §5 " Die Mitarbeitenden werden durch den Stadtrat angestellt. Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
2 Er kann die Anstellungskompetenz jeweils kollektiv an das fiir das Personal 2 Der Stadtrat kann die Anstellung und deren Auflésung delegieren. Aarburg angewendet. Anpassung an die neue
zustandige Stadtratsmitglied, den Geschéftsleiter oder den Abteilungsleiter Organisationsform der Verwaltung.
deleqieren

Befristung §5 " Das Anstellungsverhaltnis ist unbefristet, wenn nichts anderes vereinbart wird. | Befristung §6 " Das Anstellungsverhltnis ist unbefristet, wenn nichts anderes vereinbart wird. |Anstellung iiber das Referenzalter hinaus definiert
2 Die Befristung eines Anstellungsverhltnisses und dessen Verlangerung 2 Die Befristung eines Anstellungsverhltnisses und dessen Verlangerung
durfen die maximale Dauer von zwei Jahren nicht Uberschreiten. durfen die maximale Dauer von zwei Jahren nicht Uberschreiten.

Ausgenommen sind Ausbildungsvertrage. Ausgenommen sind Ausbildungsvertrdge und Anstellungen Uber das

3 Ein langer dauerndes Anstellungsverhiltnis gilt mit Erreichen der Frist Referenzalter hinaus.

gemaéss Absatz 2 als unbefristet. 3 Ein langer dauerndes Anstellungsverhltnis gilt mit Erreichen der Frist
gemass Absatz 2 als unbefristet.

Probezeit §6 " Als Probezeit gelten grundsétzlich die ersten drei Monate des Probezeit §7 " Als Probezeit gelten grundsétzlich die ersten drei Monate des
Anstellungsverhéltnisses. Anstellungsverhéltnisses.

2 Die Probezeit verléngert sich um die Dauer der Abwesenheit infolge 2 Die Probezeit verlangert sich um die Dauer der Abwesenheit infolge
Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig tbernommenen Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig tbernommenen
gesetzlichen Pflicht. gesetzlichen Pflicht.

Beendigungsgriinde §7 1Das Anstellungsverhaltnis endet durch: Beendigungsgriinde §8 Das Anstellungsverhéltnis endet durch:

a) Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen,
b) Kiindigung,

c) fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden,
d) Ablauf der befristeten Anstellung,

e) Pensionierung,

f) Invaliditat,

g) Tod.

a. Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen,
b. Kindigung,

c. fristlose Aufldsung aus wichtigen Griinden,
d. Ablauf der befristeten Anstellung,

e. Pensionierung,

f. Invaliditat,

g. Tod.
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[Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Ordentliche Kiindigung §8 " Der Mitarbeiter sowie die Arbeitgeberin konnen das Anstellungsverhaltnis|Ordentliche Kiindigung §9 " Mitarbeitende sowie die Arbeitgeberin kdnnen das Anstellungsverhaltnis Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
kindigen. Auf Verlangen hat die Arbeitgeberin ihre Kindigung schriftlich zu kiindigen. Auf Verlangen hat die Arbeitgeberin ihre Kiindigung schriftlich zu Aarburg angewendet.
begriinden. begriinden.
2 Die Arbeitgeberin hat den Mitarbeiter vor der Kiindigung anzuhéren. Im 2 Die Arbeitgeberin hat Mitarbeitende vor der Kiindigung anzuhéren. Im Ubrigen Abs. 4d e L o )
Ubrigen gelten Artikel 336 ff. OR. gelten Artikel 336 ff. OR. Kiare Definition war eine langere Kindigungsfrist
3 Die Kiindigung muss spatestens am letzten Tag vor Beginn der 3Die Kiindigung muss spatestens am letzten Tag vor Beginn der hat.
Kiindigungsfrist der Gegenpartei schriftlich zugehen. Kiindigungsfrist der Gegenpartei schriftlich zugehen.
* Die Kiindigungsfrist betragt: “ Die Kiindigungsfrist betragt:
a) wahrend der Probezeit sieben Kalendertage, a. wahrend der Probezeit sieben Kalendertage,
b) im ersten Anstellungsjahr einen Monat auf Ende eines Kalendermonats, b. im ersten Anstellungsjahr einen Monat auf Ende eines Kalendermonats,
c) ab dem zweiten Anstellungsjahr drei Monate auf Ende eines c. ab dem zweiten Anstellungsjahr drei Monate auf Ende eines
Kalendermonats, Kalendermonats,
d) fir Mitarbeiter in Kaderfunktionen kann die Anstellungsinstanz langere d. fiir Mitarbeitende der Funktionsstufe 8 vier Monate auf Ende des
Kiindigungsfristen vereinbaren. Kalendermonats.
° Sie kann im gegenseitigen Einvernehmen verlangert oder auf Antrag des ° Die Kiindigungsfrist kann im gegenseitigen Einvernehmen verlangert oder auf
Mitarbeiters verkirzt werden. Antrag von Mitarbeitenden verkirzt werden.
S Wenn nichts anderes vereinbart wurde, ist ein Dbefristetes: SWenn nichts anderes vereinbart wurde, ist ein befristetes
Anstellungsverhaltnis nicht ordentlich kiindbar. Anstellungsverhaltnis nicht ordentlich kiindbar.
Abgangsentschadigung §9 " Wird das Anstellungsverhaltnis eines Mitarbeiters ab dem 50. Geburtstag|Abgangsentschadigung §10 "Wird das Anstellungsverhéltnis von Mitarbeitenden ab dem 50. Geburtstag Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
ohne Verschulden nach mindestens 20 Anstellungsjahren durch die ohne Verschulden nach mindestens 20 Anstellungsjahren durch die Aarburg angewendet.
Arbeitgeberin gekilindigt oder einvernehmlich aufgelést, hat er Anspruch auf| Arbeitgeberin gekiindigt oder einvernehmlich aufgeldst, hat er Anspruch auf
eine Abgangsentschadigung in der Héhe von maximal zwei Monatsléhnen (mit eine Abgangsentschédigung in der Héhe von maximal drei Monatsléhnen (mit
regelméssigen Lohnzulagen). regelméassigen Lohnzulagen).
2 Anstelle einer Auszahlung kann mit dem Mitarbeiter vereinbart werden, dass 2 Anstelle einer Auszahlung kann mit Mitarbeitenden vereinbart werden, dass
die Arbeitgeberin mit der Abgangsentschadigung gemass Absatz 1 die Arbeitgeberin mit der Abgangsentschadigung geméss Absatz 1
Outnlacement-Masenahmen finanziert Ouitr -\ i i
Fristlose Auflésung aus wichtigen § 10 1 Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhiltnis jederzeit aufgeldst Fristlose Auflésung aus wichtigen §11 Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhaltnis jederzeit aufgelost Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Griinden werden. Auf Verlangen ist die fristlose Auflésung schriftlich zu begriinden. Die Griinden werden. Auf Verlangen ist die fristlose Auflésung schriftlich zu begriinden. Die |Aarburg angewendet.
Arbeitgeberin hat den Mitarbeiter vor der Kiindigung anzuhéren. Die Artikel 337 Arbeitgeberin hat Mitarbeitende vor der Kiindigung anzuhéren. Die Artikel 337
ff. OR sind analoa anwendbar. ff. OR sind analog anwendbar.
Beendigung durch Pensionierung, § 1 " Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung am Ende des Beendigung durch Pensionierung, §12 " Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung am Ende des
Invaliditat oder Tod Kalendermonats, in dem der Mitarbeiter ordentlich pensioniert wird, am Tag der |Invaliditat oder Tod Kalendermonats, in dem Mitarbeitende ordentlich pensioniert werden, am Tag
Zusprechung einer vollen Invalidenrente oder am Todestag. der Zusprechung einer vollen Invalidenrente oder am Todestag.
2 Bei einer Beschéftigung iiber die ordentliche Pensionierung hinaus ist ein 2Bei einer Beschéftigung iber die ordentliche Pensionierung hinaus ist ein
neuer Anstellungsvertrag abzuschliessen. neuer Anstellungsvertrag abzuschliessen.
3 Wird wegen Invaliditat eine Teilrente zugesprochen, wird das 3Wird wegen Invaliditat eine Teilrente zugesprochen, wird das
Anstellungsverhéltnis dem Grad der Invaliditdt angepasst. Anstellungsverhéltnis dem Grad der Invaliditdt angepasst.
Schutz der Personlichkeit § 12 " Die Arbeitgeberin achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeiter. Schutz der Personlichkeit §13 " Die Arbeitgeberin achtet und schiitzt die Persénlichkeit der Mitarbeitenden. Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
2 Sie trifft die erforderlichen und zumutbaren Massnahmen zum Schutz von 2 Sie trifft die erforderlichen und zumutbaren Massnahmen zum Schutz von Aarburg angewendet. _ .
Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat der Mitarbeiter. Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat der Mitarbeitenden. Im Abs. 3 wurde prézisiert und die Ausfihrungen
° Der Stadtrat legt in der Personalverordnung fest, an wen sich betroffene *Die Arbeitgeberin sorgt dafiir, dass unter den Mitarbeitenden ein Klima des ?ES der aktuell geltenden Personalverordung
Mitarbeiter zum Schutz ihrer Personlichkeit wenden kénnen. gegenseitigen Respekts und der Toleranz gepflegt wird, dass Diskriminierung, tbernommen.
Benachteiligung und gesundheitliche Beeintrachtigung ausschliesst und dazu
beitragt, Mobbing und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu verhindern.
“ Der Stadtrat legt in der Personalverordnung fest, an wen sich betroffene
Mitarbeitende zum Schutz ihrer Personlichkeit wenden kénnen.
Bearbeitung von Personendaten § 13 1 i . . . o . . Bearbeitung von Personendaten §14 Die Arbeitgeberin bearbeitet die flr das Anstellungsverhaltnis erforderlichen
ie Arbeitgeberin blearlbenet die fir das Anstellunlgsverhalmls erforderlichen Personendaten. Es gilt die kantonale Gesetzgebung iber den Datenschutz.
Personendaten. Es gilt die kantonale Gesetzgebung tiber den Datenschutz.
Schutz vor ungerechtfertigten § 14 " Die Arbeitgeberin schiitzt die Mitarbeiter vor ungerechtfertigten Angriffen und |Schutz vor ungerechtfertigten §15 " Die Arbeitgeberin schiitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen | Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Angriffen Anspriichen, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung gegen sie Angriffen und Anspriichen, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung gegen sie |Aarburg angewendet.
erhoben werden. erhoben werden.
2 Der Stadtrat regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz, wenn 2 Der Stadtrat regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz, wenn
sich zur Wahrung der Rechte der Mitarbeiter die Beschreitung des Rechtswegs sich zur Wahrung der Rechte der Mitarbeitenden die Beschreitung des
als notwendig erweist und ein Zusammenhang mit der Aufgabenerfiillung Rechtswegs als notwendig erweist und ein Zusammenhang mit der
hesteht Aufaahenerfiilling hesteht
Sorgfalts- und Treuepflicht § 15 " Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die ihnen iibertragene Arbeit persénlich, Sorgfalts- und Treuepflicht §16 | Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen iibertragene Arbeit personlich | Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt

sorgfaltig und nach bestem Wissen und Kénnen auszufiihren sowie die
Interessen der Arbeitgeberin zu wahren. Qualitétsvorgaben und Prozessablaufe
sind einzuhalten.

2 Sie richten ihr Handeln nach den gesetzlichen Vorgaben und den Weisungen
der Arbeitgeberin aus.

3 Sie unterlassen alles, was das Vertrauen in die Arbeitgeberin ungiinstig
beeinflussen kénnte.

“ Sie haften fiir den Schaden, den sie der Arbeitgeberin absichtlich oder

2ufiinan

und sorgfaltig auszufiihren sowie die Interessen der Arbeitgeberin zu wahren.
Qualitatsvorgaben und Prozessablaufe sind einzuhalten.

2Sie richten ihr Handeln nach den gesetzlichen Vorgaben und den Weisungen
der Arbeitgeberin aus.

3Sie unterlassen alles, was das Vertrauen in die Arbeitgeberin ungiinstig
beeinflussen kénnte.

“ Sie haften fir den Schaden, den sie der Arbeitgeberin absichtlich oder
grobfahrlassig zufiigen.

Aarburg angewendet.
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Schweigepflicht § 16 " Die Mitarbeiter sind wéhrend und nach Beendigung des Schweigepflicht §17 | Die Mitarbeitenden sind wahrend und nach Beendigung des Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Anstellungsverhaltnisses iiber berufliche Angelegenheiten, Beobachtungen und Anstellungsverhaltnisses (iber berufliche Angelegenheiten, Beobachtungen und [Aarburg angewendet.
Wahrnehmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet. Wahrnehmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.
2 Der Stadtrat regelt die Entbindung von der Schweigepflicht. 2 Der Staditrat regelt die Entbindung von der Schweigepflicht.
3 Die Mitarbeiter haften zivil- und strafrechtlich fiir jede Verletzung der ® Die Mitarbeitenden haften zivil- und strafrechtlich fiir jede Verletzung der
Schweigepflicht. Schweigepflicht.
* Die Schweigepflicht verletzt nicht, wer in guter Absicht Unregelméssigkeiten *Die Schweigepflicht verletzt nicht, wer in guter Absicht Unregelméssigkeiten
oder strafrechtlich relevantes Verhalten verwaltungsintern meldet oder der oder strafrechtlich relevantes Verhalten verwaltungsintern meldet oder der
zustandigen Strafverfolgungsbehérde anzeigt. zustandigen Strafverfolgungsbehérde anzeigt.
Geistiges Eigentum § 17 " Fiir die Rechte an Erfindungen, Design sowie an weiterem geistigen Eigentum |Geistiges Eigentum §18 " Fir die Rechte an Erfindungen, Design sowie an weiterem geistigen Eigentum |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts und der gelten die Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechts und der Aarburg angewendet.
(ibrigen Bundesgesetzgebung analog. (ibrigen Bundesgesetzgebung analog.
2 Werke, die von Mitarbeitern in Erfilllung der Arbeitspflicht geschaffen werden, 2Werke, die von Mitarbeitenden in Erfiillung der Arbeitspflicht geschaffen
kénnen von der Arbeitgeberin im Rahmen der Urheberrechtsgesetzgebung werden, kdnnen von der Arbeitgeberin im Rahmen der
entschadigungslos und ohne zeitliche und raumliche Beschrankung verwendet, Urheberrechtsgesetzgebung entschédigungslos und ohne zeitliche und
verindert ader verinssert warden ranmliche Reschrinkiing verwendet verindert ader versnssert warden
Haftung der Arbeitgeberin § 18 " Verursachen die Mitarbeiter in Erfiillung ihrer Arbeitspflicht widerrechtlich Haftung der Arbeitgeberin §19 "Verursachen die Mitarbeitenden in Erfiillung ihrer Arbeitspflicht widerrechtlich |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
einen Schaden, haftet fiir sie die Arbeitgeberin geméss der kantonalen einen Schaden, haftet fiir sie die Arbeitgeberin gemass der kantonalen Aarburg angewendet.
Gesetzgebung zur Haftung der Einwohnergemeinden. Gesetzgebung zur Haftung der Einwohnergemeinden.
2 Die Arbeitgeberin kann Riickgriff auf den Mitarbeiter nehmen, wenn der 2 Die Arbeitgeberin kann Riickgriff auf Mitarbeitende nehmen, wenn der
Schaden durch vorsétzliche oder grobfahriassige Pflichtverletzung verursacht Schaden durch vorsétzliche oder grobfahriassige Pflichtverletzung verursacht
wiirda wiirde
Nebenbeschaftigungen § 19 " Nebenbeschaftigungen diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem Nebenbeschaftigungen §20 " Nebenbeschaftigungen diirfen die Erfiillung der Pflichten aus dem
Anstellungsverhaltnis nicht beeintrachtigen. Anstellungsverhaltnis nicht beeintrachtigen.
2 Sie bediirfen der Bewilligung durch die Anstellungsinstanz, wenn 2 Sie bediirfen der Bewilligung durch die Anstellungsinstanz, wenn
a) die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht, a. die Mdglichkeit einer Interessenkollision besteht,
b) die Nebenbeschéftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschéftigung b. die Nebenbeschaftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschaftigung
bei der Stadt mehr als ein Vollpensum ergibt, bei der Stadt mehr als ein Vollpensum ergibt,
c) dafir Arbeitszeit in Anspruch genommen wird. c. dafiir Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.
Offentliche Amter § 20 " Die Bewerbung fiir ein 6ffentliches Amt bedarf der Bewilligung durch die Offentliche Amter §21 " Die Bewerbung fiir ein éffentliches Amt bedarf der Bewilligung durch die
Anstellungsinstanz. Anstellungsinstanz.
2 pie Bewilligung wird verbunden mit einer Regelung beziiglich 2Die Bewilligung wird verbunden mit einer Regelung beziiglich
Inanspruchnahme von Arbeitszeit, Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und Inanspruchnahme von Arbeitszeit, Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und
Verwendung von Nebeneinnahmen. Der Stadtrat erlésst hierzu Richtlinien. Verwendung von Nebeneinnahmen. Der Stadtrat erlésst hierzu Richtlinien.
3 Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden, wenn °Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden, wenn
die Erflllung der Pflichten aus dem Anstellungsverhéltnis beeintrachtigt wird die Erflllung der Pflichten aus dem Anstellungsverhéltnis beeintrachtigt wird
oder eine Interessenkollision entstehen konnte. oder eine Interessenkollision entstehen konnte.
Geschenkannahmeverbot §21 " Die Mitarbeiter diirfen keine Geschenke oder andere Vorteile, die im Geschenkannahmeverbot §22  |'Die Mitarbeitenden diirfen keine Geschenke oder andere Vorteile, die im Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen, fir sich oder andere Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen, fiir sich oder andere Aarburg angewendet.
fordern, annehmen oder sich versprechen lassen. fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.
2 Ausgenommen sind Gelegenheitsgeschenke von geringem Wert. 2 Ausgenommen sind Geschenke von geringem Wert.
Vertrauensérztliche Untersuchung § 22 " Die Mitarbeiter kénnen in begriindeten Fllen verpflichtet werden, sich auf Vertrauensarztliche Untersuchung §23 Die Mitarbeitenden kénnen in begriindeten Féllen verpflichtet werden, sich auf Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Kosten der Arbeitgeberin einer vertrauensarztiichen Untersuchung zu Kosten der Arbeitgeberin einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu Aarburg angewendet.
unterziehen. unterziehen.
Zuweisung anderer Aufgaben § 23 " Den Mitarbeitern kann jederzeit eine andere ihren Fahigkeiten und ihrer Zuweisung anderer Aufgaben §24 " Den Mitarbeitenden kann jederzeit eine andere ihren Fahigkeiten und ihrer Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Eignung entsprechende, zumutbare Aufgabe voriibergehend oder dauernd Eignung entsprechende, zumutbare Aufgabe voriibergehend oder dauernd Aarburg angewendet.
zugewiesen werden. zugewiesen werden.
2 Erfolgt die Zuweisung einer anderen Aufgabe tieferer Stufe fiir langere Dauer, 2Erfolgt die Zuweisung einer anderen Aufgabe tieferer Stufe fiir langere Dauer,
wird unter Einhaltung der Kiindigungsfrist eine Neueinstufung vorgenommen. wird unter Einhaltung der Kiindigungsfrist eine Neueinstufung vorgenommen.
Disziplinarmassnahmen § 24 " Nach erfolgloser Ermahnung oder bei vorsétzlicher oder fahrlassiger Disziplinarmassnahmen §25 " Nach erfolgloser Ermahnung oder bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt

Pflichtverletzung des Mitarbeiters kann die Anstellungsinstanz folgende
Disziplinarmassnahmen anordnen:

a) Verwarnung,

b) Versetzung,

c) Beendigung des Anstellungsverhéltnisses.

2 Mit der Versetzung kann eine Lohnkiirzung verbunden werden.

* Die Anstellungsinstanz kann fiir die Dauer des Disziplinarverfahrens
vorsorgliche Massnahmen treffen.

Pflichtverletzung durch Mitarbeitende kann die Anstellungsinstanz folgende
Disziplinarmassnahmen anordnen:

a. Verwarnung / Verweis,

b. Versetzung,

c. Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

2 Mit der Versetzung kann eine Lohnkiirzung verbunden werden.

% Die Anstellungsinstanz kann fiir die Dauer des Disziplinarverfahrens
vorsorgliche Massnahmen treffen.

Aarburg angewendet.

Abs 1 a Ergénzung Verweis
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Freistellung bei Vergehen oder § 25 " Die Anstellungsinstanz kann einen Mitarbeiter, gegen den eine Freistellung bei Vergehen oder §26  |"Die Anstellungsinstanz kann Mitarbeitende, gegen die eine Strafuntersuchung |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Verbrechen Strafuntersuchung wegen eines Vergehens oder Verbrechens gefihrt wird, Verbrechen wegen eines Vergehens oder Verbrechens gefiihrt wird, vorsorglich freistellen, |Aarburg angewendet.
vorsorglich freistellen, wenn das Verfahren im Konflikt mit der Tatigkeit steht. wenn das Verfahren im Konflikt mit der Tatigkeit steht.
2 Sie kann fiir diese Zeit den Lohn und weitere Leistungen kiirzen oder 2 Sie kann fiir diese Zeit den Lohn und weitere Leistungen kiirzen oder
einstellen. einstellen.
3 wird die Strafuntersuchung eingestellt oder erfolgt ein Freispruch, sind die 3Wird die Strafuntersuchung eingestellt oder erfolgt ein Freispruch, sind die
gekirzten oder eingestellten Lohnzahlungen und weiteren Leistungen gemass gekirzten oder eingestellten Lohnzahlungen und weiteren Leistungen gemass
Absatz 2 nachtraglich zu vergiiten, wenn die Entschadigung nicht anderweitig Absatz 2 nachtraglich zu vergiiten, wenn die Entschadigung nicht anderweitig
erfolgt. erfolgt.
Arbeitszeugnis § 26 " Die Mitarbeiter kénnen jederzeit ein schriftliches Zeugnis verlangen, das sich |Arbeitszeugnis §27 " Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein schriftliches Zeugnis verlangen, das ~ |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Uber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses sowie (iber Leistung und sich {iber Art und Dauer des Anstellungsverhiltnisses sowie {iber Leistung und |Aarburg angewendet.
Verhalten ausspricht. Verhalten ausspricht.
2 Auf Verlangen der Mitarbeiter hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber Art und 2 Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber Art
Dauer des Anstellungsverhéltnisses zu beschranken. und Dauer des Anstellungsverhéltnisses zu beschranken.
Jahresgesprach § 27 " Die Mitarbeiter haben Anspruch auf eine jahrliche persénliche Jahresgesprach §28 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine jéhrliche personliche Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Standortbestimmung durch ihren Vorgesetzten. Standortbestimmung durch ihren Vorgesetzten. Aarburg angewendet.
Fort- und Weiterbildung § 28 " Die Mitarbesiter sind zur dauernden fachlichen Fortbildung verpflichtet, um in ~ |Fort- und Weiterbildung §29  |"Die Mitarbeitenden sind zur stetig fachlichen Fortbildung verpflichtet, um in Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
ihrem Aufgabengebiet Uber die aktuellen Kenntnisse und Fahigkeiten zu ihrem Aufgabengebiet lber die aktuellen Kenntnisse und Fahigkeiten zu Aarburg angewendet.
verfiigen. verfiigen.
2 Die Arbeitgeberin unterstiitzt und fordert die Mitarbeiter nach Méglichkeit in 2 Die Arbeitgeberin unterstiitzt und fordert die Mitarbeitenden nach Moglichkeit
der gezielten beruflichen Weiterbildung. in der gezielten beruflichen Weiterbildung.
3 Der Stadtrat regelt die Kosteniibernahme. Er kann eine befristete 3 Der Stadtrat regelt die Kosteniibernahme in der Personalverordnung.
Verpflichtungszeit und eine teilweise oder volle Riickerstattungspflicht Arbeitszeit, Absenzen, Feiertage, Ferien, Urlaub.
Arbeitszeit § 29 " Die Sollarbeitszeit basiert auf einer 42-Stundenwoche bei 100 %. Arbeitszeit §30 " Die Sollarbeitszeit basiert auf einer 42-Stundenwoche. Abs. 1100% weggelassen.
2 Der Stadtrat kann mit Mitarbeitern der Funktionsstufe acht 2 Der Stadtrat kann mit Mitarbeitenden der Funktionsstufe acht . . o
Vertrauensarbeitszeit vereinbaren. Vertrauensarbeitszeit vereinbaren. Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
3 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten. 3 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten. Aarburg angewendet.
Absenzen § 30 " Wer an der Erbringung der Arbeitsleistung verhindert ist, hat dies unter Absenzen §31 "Wer an der Erbringung der Arbeitsleistung verhindert ist, hat dies unter Der neuen Organisationsform der Stadt Aarburg
Angabe des Grunds sofort, jedoch spatestens zum Zeitpunkt der geplanten Angabe des Grunds sofort, jedoch spéatestens zum Zeitpunkt der geplanten angepasst und Formulierung ergénzt zum
Arbeitsaufnahme, dem Vorgesetzten personlich zu melden. Die Meldung hat Arbeitsaufnahme, dem Vorgesetzten personlich zu melden. Die Meldung hat besseren Verstandnis.
durch eine Drittperson zu erfolgen, wenn eine personliche Meldung nicht durch eine Drittperson zu erfolgen, wenn eine personliche Meldung nicht
méglich ist. méglich ist.
2 Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft von mehr als vier 2 Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft von mehr als vier
Arbeitstagen sind dem Vorgesetzten mit einem Arztzeugnis zu belegen. Die Arbeitstagen sind dem Vorgesetzten mit einem Arztzeugnis zu belegen. Die
Anstellungsinstanz kann ein arztliches Zeugnis in begriindeten Fallen bereits Anstellungsinstanz kann ein arztliches Zeugnis in begriindeten Fallen bereits
ab dem ersten Tag verlangen. ab dem ersten Tag verlangen.
3 Wahrend einer bestehenden Arbeitsunfahigkeit sind dem zustandigen 3Wahrend einer bestehenden Arbeitsunfahigkeit sind dem direkten
Geschéftsleitungsmitglied im Voraus zu melden: Vorgesetzten im Voraus mit dem Arztzeugnis (Ferientauglichkeit) die langere
a) Auslandsaufenthalt, Abwesenheit vom Wohnort (Inland / Ausland) zu melden. Dies gilt insbesondere
b) Aufenthalt ausserhalb des bekannten Wohnorts von mehr als drei fur Ferien und Reha-Aufenthalt.
Arbeitstagen. * Der Stadtrat regelt die Kurzabsenzen sowie die Einzelheiten.
* Der Stadtrat regelt die Kurzabsenzen sowie die Einzelheiten.
Feiertage und arbeitsfreie Halbtage § 31 1 Bezahlte Feiertage sind: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, | Feiertage §32 Feiertage sind den Wochenendtagen gleichgestellt. Als Feiertage gelten Die Feiertage der kantonalen Regelung angepasst.
Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag. Karfreitag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag, sowie Neujahr, Falls der 1. Mai im Kanton Aargau gestrichen wird,
2 Feiertage nach Absatz 1 sind den Sonntagen gleichgestellt. Berchto_ldstag, Weihnachten, Stephanstag, der Bundesfeiertag und der wird dieser auch in unserem Reglement gestrichen.
3 Der Nachmittag des 1. Mai ist ein bezahlter arbeitsfreier Halbtag. Nachmittag des 1. Mai.
Ferien § 32 " Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferientage: Ferien §33 " Mitarbeitende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferientage: |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt

a) 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem der 54. Geburtstag ist,
b) 30 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem der 55. Geburtstag ist.

2Die Ferien sind grundsétzlich im jeweiligen Kalenderjahr zu beziehen.
Mindestens zwei Ferienwochen sind zusammenhéngend zu beziehen.

3 Im Eintritts- und Austrittsjahr berechnet sich der Anspruch nach Massgabe der
Dauer des Anstellungsverhéltnisses im entsprechenden Jahr und wird auf
halbe Tage gerundet.

# Sind zum Zeitpunkt des Austritts zu viele Ferien bezogen worden, erfolgt ein
entsprechender Lohnabzug. Bei Austritt noch nicht bezogene Ferien werden
entschadigt.

a. 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem der 54. Geburtstag ist,
b. 30 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr, in dem der 55. Geburtstag ist.

2Die Ferien sind grundsétzlich im jeweiligen Kalenderjahr zu beziehen.
Mindestens zwei Ferienwochen sind zusammenhéngend zu beziehen.

3Im Eintritts- und Austrittsjahr berechnet sich der Anspruch nach Massgabe der
Dauer des Anstellungsverhéltnisses im entsprechenden Jahr und wird auf
halbe Tage gerundet.

#Sind zum Zeitpunkt des Austritts zu viele Ferien bezogen worden, erfolgt ein
entsprechender Lohnabzug. Bei Austritt noch nicht bezogene Ferien werden
entschéadigt.

Aarburg angewendet.
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Ferienkiirzung § 33 " Bei vollstandiger oder teilweiser Absenz infolge Krankheit, Unfall, Ferienkiirzung §34  |"Bei vollstandiger oder teilweiser Absenz infolge Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft, Militar-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst von Schwangerschaft, Militar-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst von
insgesamt mehr als einem Monat innerhalb eines Kalenderjahrs erfolgt ab dem insgesamt mehr als einem Monat innerhalb eines Kalenderjahrs erfolgt ab dem
zweiten vollen Monat eine Ferienkiirzung um einen Zwolftel pro Monat. zweiten vollen Monat eine Ferienkiirzung um einen Zwolftel pro Monat.
2 Die Kiirzung erfolgt anteilsmassig pro Arbeitstag und wird auf halbe Tage 2Die Kiirzung erfolgt anteilsmassig pro Arbeitstag und wird auf halbe Tage
gerundet. gerundet.
3 Beim bezahlten Mutterschaftsurlaub werden die Ferien nicht gekdirzt. 3Beim bezahlten Mutterschaftsurlaub werden die Ferien nicht gekirzt.
Bezahlter Urlaub § 34 " Die Mitarbeiter haben in den folgenden Fallen Anspruch auf bezahiten Urlaub: [Bezahlter Urlaub §35 "Die Mitarbeitenden haben in den folgenden Fallen Anspruch auf bezahlten Die bezahlten Urlaubstag wurden von der
a) 1 Tag bei eigener Heirat oder Begriindung einer eingetragenen Urlaub: kantonalen Regelung Gibernommen.
Partnerschaft; a. 3 Tage bei eigener Heirat oder Begriindung einer eingetragenen
b) 1 Tag bei Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft von Partnerschaft; Der Vaterschaftsurlaub ist in der Zwischenzeit
Kindern oder eines Elternteils; b. 1 Tag bei Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft von |gesetzlich verankert.
c) 10 Tage Vaterschaftsurlaub bei Geburt eigener Kinder innerhalb eines Kindern oder eines Elternteils;
Jahres nach der Geburt; c. 3 Tage beim Tod der Ehe- oder Lebenspartnerin oder des Ehe- oder
d) 5 Tage bei Tod von Ehegatten, eingetragenem Partner, Lebenspartner sowie Lebenspartners sowie der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen
eigenen Kindern; Partners, von Kindern, von Eltern, von Schwiegereltern und Geschwistern;
e) 3 Tage bei Tod eines Elternteils; d. 1 Tag beim Tod von weiteren Familienangehérigen sowie Verwandten und
f) max. 1 Tag fiir die Teilnahme an der Bestattung bei Tod von Geschwistern, nahen Bekannten
Tante, Onkel, Grosseltern, Schwiegereltern, Eltern der Partnerin oder des e. gemass Militaraufgebot bei militarischer Rekrutierung oder Entlassung aus
Partners einer eingetragenen Partnerschaft, Enkelin oder Enkel, Schwégerin der Militardienstpflicht;
oder Schwager, Nichte oder Neffe; f. 1 Tag pro Kalenderjahr bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts,
g) gemass Militaraufgebot bei militarischer Rekrutierung oder Entlassung aus g. bis maximal 2 Tage Pflege bei Krankheit eigener Kinder
der Militardienstpflicht; 2 Stief- und Pflegekinder sowie Stief- und Pflegeeltern sind den eigenen Kindern
h) 1 Tag pro Kalenderjahr bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts, und den eigenen Eltern gleichgestellt.
sofern damit kein Stellenwechsel verbunden ist; ) ) 3 Uber weitergehende Urlaube bis maximal 5 Tage in Hartefallen entscheidet
i) bis maximal 3 Tage pro Ereignis zur Pflege kranker Kinder bis zu deren 15. die Anstellungsinstanz.
Geburtstag, wenn die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann.
2 Stief- und Pflegekinder sowie Stief- und Pflegeeltern sind den eigenen
Kindern und den eigenen Eltern gleichgestellt.
3 Uber weitergehende Urlaube bis maximal 5 Tage in Hartef4llen entscheidet
die Anstellungsinstanz.
Urlaub fiir ausserschulische § 35 " Die Anstellungsinstanz kann Mitarbeitern bis zum 30. Geburtstag jedes Urlaub fiir ausserschulische §36 "Die Anstellungsinstanz kann Mitarbeitenden bis zum 30. Geburtstag jedes Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Jugendarbeit Kalenderjahr bis zu einer Arbeitswoche unbezahlten Urlaub fiir Jugendarbeit Kalenderjahr bis zu einer Arbeitswoche unbezahlten Urlaub fiir Aarburg angewendet.
ausserschulische Jugendarbeit gewahren. ausserschulische Jugendarbeit gewéhren.
2Die Arbeitgeberin kann von dem Mitarbeiter einen Nachweis (iber Tétigkeit 2Die Arbeitgeberin kann von Mitarbeitenden einen Nachweis (iber Téatigkeit und
und Funktion in der Jugendarbeit verlangen. Funktion in der Jugendarbeit verlangen.
Unbezahiter Urlaub § 36 " Den Mitarbeitern kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden, wenn die Unbezahlter Urlaub §37 " Den Mitarbeitenden kann unbezahlter Urlaub gewshrt werden, wenn die Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
betrieblichen Bediirfnisse es zulassen. betrieblichen Bediirfnisse es zulassen. Aarburg angewendet.
2 Der Anspruch auf Ferientage wird fiir die gesamte Dauer des unbezahlten 2 Der Anspruch auf Ferientage wird fiir die gesamte Dauer des unbezahlten
Urlaubs anteilsméssig gekdrzt. Urlaubs anteilsméssig gekdrzt.
Lohn und Lohnbénder § 37 " Die Léhne der Mitarbeiter werden in acht Lohnbénder geméass Anhang 1 Lohn und Lohnbénder §38  |"Die Lohne der Mitarbeitenden werden in acht Lohnbznder geméass Anhang 1 | Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
eingestuft. eingestuft. Aarburg angewendet.
2Die Entwicklung der Lohnbénder richtet sich nach dem allgemeinen 2Die Entwicklung der Lohnbénder richtet sich nach dem allgemeinen
Nominallohnindex des Bundesamts fiir Statistik. Der Stadtrat kann eine Nominallohnindex des Bundesamts fiir Statistik. Der Stadtrat kann eine
Anpassung auf den nachsten Jahresbeginn vornehmen, wenn sich der Anpassung auf den nachsten Jahresbeginn vornehmen, wenn sich der
Nominallohnindex um mindestens 2 % veréndert hat. Nominallohnindex um mindestens 2 % veréndert hat.
3 Der Stadtrat regelt die Zulagen, Spesen und anderen Entschadigungen. 3 Der Stadtrat regelt die Zulagen, Spesen und anderen Entschadigungen.
Einreihung § 38 1 Der Stadtrat reiht die Stellen in eine Stellenstruktur ein. Einreihung §39 Der Stadtrat reiht die Stellen in eine Stellenstruktur ein.
Festlegung des Lohns § 39 ' Die Anstellungsinstanz legt zusammen mit dem Personalwesen den Festlegung des Lohns §40 Die Anstellungsinstanz legt den Anfangslohn im Rahmen des massgebenden | Abbildung der neuen Organistionsform der Stadt
Anfangslohn im Rahmen des massgebenden Lohnbands fest. Lohnbands fest. Aarburg.
2 Bei Ubernahme oder Zuteilung anderer Aufgaben iiberprift die .
Anstellungsinstanz zusammen mit dem Personalwesen die Einreihung und den Der Abs. 2 vom PR 2021 wird neu § 41 Abs. 3
Lohn und passt diese gegebenenfalls an. abgehandelt.
Lohnentwicklung § 40 " Der Stadtrat beschliesst im Rahmen des Budgets die Betrage fiir die Lohnentwicklung §41 " Der Stadtrat beschliesst im Rahmen des Budgets die Betrage fiir die Abbildung der neuen Organistionsform der Stadt

individuelle Lohnanpassung unter Berlicksichtigung der

a) finanziellen Situation der Einwohnergemeinde,

b) allgemeinen wirtschaftlichen Situation,

c) Entwicklung der Lebenshaltungskosten.

2 Die individuellen Lohnanpassungen erfolgen zusatzlich aufgrund der
Leistungsbewertung des Vorgesetzten.

individuelle Lohnanpassung unter Beriicksichtigung der

a. finanziellen Situation der Einwohnergemeinde,

b. allgemeinen wirtschaftlichen Situation,

c. Entwicklung der Lebenshaltungskosten.

2Die individuellen Lohnanpassungen erfolgen zusétzlich aufgrund der
Leistungsbewertung der Vorgesetzten.

3Bei Ubernahme oder Zuteilung anderer Aufgaben iiberpriift die
Anstellungsinstanz die Einreihung und den Lohn und passt diese
gegebenenfalls an.

Aarburg.

Abs. 3 vormals im § 39 Abs . 2.
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Spontanprémien § # " Der Stadtrat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer | Leistungsprémie §42  |"Der Stadtrat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer  |Es werden ausschliesslich Préamien fiir
einmaligen Spontanprémie honorieren. einmaligen Leistungspramie honorieren. ausserordentliche Leistungen ausbezahlt.
2 Er kann die Kompetenz bis zu einem Wert von CHF 5'000 pro Jahr delegieren 2Er kann die Kompetenz bis zu einem Wert von CHF 5'000 pro Jahr delegieren
und dafir einheitliche Vergabekriterien festiegen. und dafir einheitliche Vergabekriterien festlegen.
Treuepréamie § 42 " Mitarbeiter in einem ungekiindigten Anstellungsverhiltnis haben Anspruch auf | Treueprédmie §43  |"Mitarbeitende in einem ungekiindigten Anstellungsverhaltnis haben Anspruch |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
folgende Treueprémie: auf einen halben Monatslohn nach Vollendung von zehn und je weiteren zehn ~|Aarburg angewendet.
a) CHF 1'000 nach Vollendung von fiinf und je weiteren zehn Anstellungsjahren. Die Mindestauszahlung fiir Mitarbeitende im Stundenlohn
Anstellungsjahren, sowie; betragt CHF 500. Die Treuepramie nach 5 Jahren wurde gestrichen.
b) % Monatslohn nach Vollendung von zehn und je weiteren zehn 2Die Hohe der Pramie gemass Absatz 1 berechnet sich anhand des Die Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitenden
Anstellungsjahren. durchschnittlichen Arbeitspensums der letzten fiinf Jahre. sollber den Lohn erfolgen.
? Die Hhe der Pramie gemass Absatz 1 b) berechnet sich anhand des ® Die Dauer der Anstellung fritherer Anstellungsverhltnisse inkl.
durchschnittlichen Arbeitspensums der letzten fiinf Jahre. Lehrverhéltnisse wird angerechnet, wenn die frilhere Anstellung mindestens ein
3 Die Dauer der Anstellung fritherer Anstellungsverhaltnisse inkl. Jahr gedauert hat.
Lehrverhaltnisse wird angerechnet, wenn die friihere Anstellung mindestens ein 4 Treuepramien gemass Absatz 1 kénnen auf Wunsch der Mitarbeitenden ganz
Jahr gedauert hat. oder teilweise in bezahlten Urlaub umgewandelt werden, wenn die betrieblichen
* Treuepramien gemass Absatz 1 b) kénnen auf Wunsch des Mitarbeiters ganz Beddrfnisse es zulassen. Der Zeitpunkt des Bezugs ist mit den Vorgesetzten
oder teilweise in bezahlten Urlaub umgewandelt werden, wenn die betrieblichen abzusprechen. Ein halber Monatslohn entspricht zehn Arbeitstagen.
Beddrfnisse es zulassen. Der Zeitpunkt des Bezugs ist mit dem Vorgesetzten
abzusprechen. Ein halber Monatslohn entspricht zehn Arbeitstagen.
Lohnzahlungsnachgenuss im § 43 " Beim Tod eines Mitarbeiters besteht ein Anspruch auf die Auszahlung eines ~ |Lohnzahlungsnachgenuss im §44  |"Beim Tod von Mitarbeitenden besteht ein Anspruch auf die Auszahlung eines |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Todesfall Betrags von einem Viertel des Jahreslohns (mit regelméassigen Lohnzulagen). | Todesfall Betrags von einem Viertel des Jahreslohns (mit regelméassigen Lohnzulagen). [Aarburg angewendet.
2 Anspruchsberechtigt sind in ausschliessender Reihenfolge folgende 2Anspruchsberechtigt sind in ausschliessender Reihenfolge folgende
Angehorige des verstorbenen Mitarbeiters: Angehorige verstorbener Mitarbeitenden:
a) in erster Linie Ehepartner oder eingetragener Partner; a. in erster Linie Ehepartnerin bzw. Ehepartner oder eingetragene Partnerin
b) in zweiter Linie unterstlitzungsberechtigte Kinder; bzw. Partner;
¢) in dritter Linie Konkubinatspartner, sofern die Partnerschaft Ianger als fiinf b. in zweiter Linie unterstiitzungsberechtigte Kinder;
Jahre dauerte. c. in dritter Linie Konkubinatspartnerin bzw. Konkubinatspartner, sofern die
Partnerschaft langer als finf Jahre dauerte.
Kinder- und Ausbildungszulagen § 44 " Den Mitarbeitern werden Kinder- und Ausbildungszulagen ausgerichtet, wenn |Kinder- und Ausbildungszulagen §45  |"Den Mitarbeitenden werden Kinder- und Ausbildungszulagen ausgerichtet, Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
ein gesetzlicher Anspruch darauf besteht. wenn ein gesetzlicher Anspruch darauf besteht. Aarburg angewendet.
2 Diese entsprechen in der Hohe den gesetzlichen Vorgaben des Kantons 2Diese entsprechen in der Hohe den gesetzlichen Vorgaben des Kantons
Aargau. Aargau.
Lohnfortzahlung bei Krankheit oder  |§ 45 " Die Mitarbeiter haben bei ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit infolge Lohnfortzahlung bei Krankheit oder § 46 " Die Mitarbeitenden haben bei ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit infolge Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Unfall Krankheit oder Unfall Anspruch auf folgende Lohnfortzahlung: Unfall Krankheit oder Unfall Anspruch auf folgende Lohnfortzahlung: Aarburg angewendet.
a) in der Probezeit wéhrend langstens 30 Tagen zu 100 %, a. in der Probezeit wahrend langstens 30 Tagen zu 100 %,
b) nach der Probezeit wahrend langstens 360 Tagen zu 100 %; anschliessend b. nach der Probezeit wahrend langstens 360 Tagen zu 100 %; anschliessend
zu weiteren 360 Tagen zu 90 %. zu weiteren 360 Tagen zu 90 %.
2 Mitarbeiter mit einem befristeten Anstellungsverhaltnis unter einem Jahr 2 Mitarbeitende mit einem befristeten Anstellungsverhaltnis unter einem Jahr
haben Anspruch auf Lohnfortzahlung fir maximal 30 Tage, jedoch langstens haben Anspruch auf Lohnfortzahlung fir maximal 30 Tage, jedoch léangstens
bis zum Ende des Anstellungsverhéltnisses. bis zum Ende des Anstellungsverhéltnisses.
3 Fiir Mitarbeiter, die das ordentliche Pensionsalter erreicht haben, besteht der 3 Fir Mitarbeitende, die das ordentliche Pensionsalter erreicht haben, besteht
Anspruch auf Lohnfortzahlung analog den Vorgaben des OR. der Anspruch auf Lohnfortzahlung analog den Vorgaben des OR.
#Massgebend ist der aktuelle Monatslohn (mit regelméassigen Lohnzulagen). “Massgebend ist der aktuelle Monatslohn (mit regelmassigen Lohnzulagen). Bei
Bei Mitarbeitern im Stundenlohn ist der in den letzten zwdIf Monaten Mitarbeitenden im Stundenlohn ist der in den letzten zwélf Monaten
durchschnittlich erzielte Monatslohn massgebend. durchschnittlich erzielte Monatslohn massgebend.
S Tritt wahrend der Lohnfortzahlung die Leistung einer Taggeldversicherung ein, ® Tritt wahrend der Lohnfortzahlung die Leistung einer Taggeldversicherung ein,
ist die Lohnfortzahlung auf 100 % des Nettolohns, der vor Eintritt der ist die Lohnfortzahlung auf 100 % des Nettolohns, der vor Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit ausbezahlt wurde, beschrénkt (Nettolohnausgleich). Arbeitsunfahigkeit ausbezahlt wurde, beschrénkt (Nettolohnausgleich).
Krankentaggeldversicherung § 46 " Die Arbeitgeberin schliesst fiir die Mitarbeiter eine Krankentaggeldversicherung §47  |"Die Arbeitgeberin schliesst fiir die Mitarbeitenden eine Krankentaggeld- Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt

Krankentaggeldversicherung ab.

2 Kirzungen der Taggeldversicherung werden dem Mitarbeiter iberbunden.

3 Die Pramien fir die Krankentaggeldversicherung tragen die Arbeitgeberin und
der Mitarbeiter je zur Halfte.

versicherung ab.

2Kiirzungen der Taggeldversicherung werden den Mitarbeitenden iiberbunden.
2 Die Pramien fiir die Krankentaggeldversicherung tragen die Arbeitgeberin und
Mitarbeitenden je zur Hélfte.

Aarburg angewendet.
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Berufsunfall- und § 47 ' Die Mitarbesiter sind gegen Berufsunfalle versichert. Mitarbeiter, die pro Berufsunfall- und §48  |"Die Mitarbeitenden sind gegen Berufsunfalle versichert. Mitarbeitende, die pro |Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
Nichtberufsunfallversicherung Woche mindestens acht Stunden fiir die Arbeitgeberin arbeiten, sind zuséatzlich Nichtberufsunfallversicherung Woche mindestens acht Stunden fiir die Arbeitgeberin arbeiten, sind zuséatzlich Aarburg angewendet.
gegen Nichtberufsunfalle versichert. gegen Nichtberufsunfalle versichert. _ » )
2 Die Versicherung umfasst das Taggeld sowie die Heilungskosten. 2Die Versicherung umfasst das Taggeld sowie die Heilungskosten. Die Kosten der Nichtberufsunfallversicherung
3 Der Versicherer richtet ab dem dritten Tag nach dem Unfall ein Taggeld in der ®Der Versicherer richtet ab dem dritten Tag nach dem Unfall ein Taggeld in der tellen"sn:h Arbeltg_ep?nn und d'.e Mltarpeltenden Je
Hohe von 80 % des versicherten Verdiensts aus. Hohe von 80 % des versicherten Verdiensts aus. zur Hélfte. Attraktivitat als Arbeitgeberin.
4 Kirzungen der Taggeldversicherung werden dem Mitarbeiter (iberbunden. 4 Kirzungen der Taggeldversicherung werden den Mitarbeitenden tiberbunden.
°Die Versicherungsdeckung erlischt nach Antritt einer neuen Stelle oder °Die Versicherungsdeckung erlischt nach Antritt einer neuen Stelle oder
spéatestens 31 Tage nach Beendigung des Anstellungsverhéltnisses. spatestens 31 Tage nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.
© Die Arbeitgeberin tragt die Pramien fur Berufsunfalle. Die Pramien fiir die ®Die Arbeitgeberin tragt die Pramien fiir Berufsunfalle. Die Pramien fir die
Nichtberufsunfallversicherung tragt der Mitarbeiter. Nichtberufsunfallversicherung tragen die Mitarbeitenden und die Arbeitgeberin
je zur Halfte.
Mutterschaft und Adoption § 48 " Die Mitarbeiterin hat bei Schwangerschaft und Niederkunft Anspruch auf Mutterschaft und Adoption §49  |'Die Mitarbeiterin hat bei Schwangerschaft und Niederkunft Anspruch auf einen | Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
einen voll bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen, wenn sie wahrend voll bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen, wenn sie wéhrend neun Aarburg angewendet.
neun Monaten unmittelbar vor der Niederkunft bei der AHV obligatorisch Monaten unmittelbar vor der Niederkunft bei der AHV obligatorisch versichert
versichert war und in dieser Zeit mindestens fiinf Monate lang eine war und in dieser Zeit mindestens fiinf Monate lang eine Erwerbstatigkeit
Erwerbstatigkeit ausgelibt hat. ausgedlibt hat.
2 Bemessungsgrundlage ist das durchschnittliche AHV-pflichtige 2 Bemessungsgrundlage ist das durchschnittliche AHV-pflichtige
Erwerbseinkommen der letzten zwéIf Monate vor dem Mutterschaftsurlaub. Erwerbseinkommen der letzten zwéIf Monate vor dem Mutterschaftsurlaub.
®Bei einer Niederkunft innerhalb der ersten drei Monate nach Stellenantritt wird ®Bei einer Niederkunft innerhalb der ersten drei Monate nach Stellenantritt wird
der Anspruch auf Entschédigung auf die effektive Riickerstattung durch die der Anspruch auf Entschédigung auf die effektive Riickerstattung durch die
Erwerbsersatzentschadigung beschrankt. Erwerbsersatzentschadigung beschrankt.
4 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die * Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die
Arbeitgeberin. Arbeitgeberin.
° Bei Aufnahme von Kleinkindern im Alter von unter zwei Jahren zur Pflege und °Bei Aufnahme von Kleinkindern im Alter von unter zwei Jahren zur Pflege und
Erziehung zwecks spéterer Adoption kénnen Mitarbeiter, die die Erziehung zwecks spéterer Adoption kénnen Mitarbeitende, die die
Kinderbetreuung zur Hauptsache iibernehmen, nach Vollendung des ersten Kinderbetreuung zur Hauptsache libernehmen, nach Vollendung des ersten
Dienstjahrs die Arbeit wahrend zwei Monaten unter Fortzahlung des bisherigen Dienstjahrs die Arbeit wahrend zwei Monaten unter Fortzahlung des bisherigen
Lohns aussetzen. Lohns aussetzen.
Lohnfortzahlung wéhrend § 49 "Wahrend schweizerischem Militér-, Zivilschutzdienst oder zivilem Lohnfortzahlung wéhrend §50 "Wihrend schweizerischem Militér-, Zivilschutzdienst oder zivilem Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
schweizerischem Militar-, Ersatzdienst, zu dem die Mitarbeiter wegen ihrer Einteilung oder ihres Grads schweizerischem Militar-, Ersatzdienst, zu dem die Mitarbeitenden wegen ihrer Einteilung oder ihres Aarburg angewendet.
Zivilschutzdienst oder zivilem verpflichtet sind, wird der volle Lohn (mit regelmassigen Lohnzulagen) Zivilschutzdienst oder zivilem Grads verpflichtet sind, wird der volle Lohn (mit regelméassigen Lohnzulagen)
Ersatzdienst ausbezahlt. Ersatzdienst ausbezahlt.
2 Wahrend den ersten 124 Diensttagen nach Absatz 1 wird den Mitarbeitern 2Wwahrend den ersten 124 Diensttagen nach Absatz 1 wird den Mitarbeitenden
ohne Unterstiitzungspflicht 50 % des Lohns ausbezahlt. Ist der Erwerbsersatz ohne Unterstitzungspflicht 50 % des Lohns ausbezahlt. Ist der Erwerbsersatz
héher, wird die Erwerbsausfallentschédigung ausbezahlt. héher, wird die Erwerbsausfallentschédigung ausbezahlt.
3 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die 3 Erwerbsausfallentschadigungen der Ausgleichskasse fallen an die
Arbeitgeberin, wenn die Dienstleistung wahrend der Arbeitszeit erfolgt. Arbeitgeberin, wenn die Dienstleistung wahrend der Arbeitszeit erfolgt.
* Der Mitarbeiter hat die Lohnfortzahlung, die die Erwerbsausfallentschadigung #Mitarbeitende haben die Lohnfortzahlung, die die
(ibersteigt, anteilsméassig zuriickz 1, wenn sie oder er das Erwerbsausfallentschadigung iibersteigt, anteilsmassig zurlickzuerstatten,
Anstellungsverhaltnis kiindigt oder die Beendigung des wenn sie oder er das Anstellungsverhéltnis kiindigt oder die Beendigung des
Anstellungsverhéltnisses durch die Arbeitgeberin zu verschulden hat, vor Anstellungsverhéltnisses durch die Arbeitgeberin zu verschulden hat, vor
Ablauf von: Ablauf von:
a) einem Jahr nach Beendigung der Rekrutenschule oder einer ihr a. einem Jahr nach Beendigung der Rekrutenschule oder einer ihr
entsprechenden Ausbildung, entsprechenden Ausbildung,
b) zwei Jahren nach Beendigung eines Beférderungsdiensts. b. zwei Jahren nach Beendigung eines Beférderungsdiensts.
s Freiwilliger schweizerischer Militér-, Zivilschutzdienst oder ziviler Ersatzdienst 5 Freiwilliger schweizerischer Militér-, Zivilschutzdienst oder ziviler Ersatzdienst
missen von der Anstellungsinstanz bewilligt werden, wenn dazu nicht Ferien missen von der Anstellungsinstanz bewilligt werden, wenn dazu nicht Ferien
oder Kompensationszeit eingesetzt wird. Fir bewilligte freiwillige oder Kompensationszeit eingesetzt wird. Fir bewilligte freiwillige
Dienstleistungen wird kein Lohn entrichtet. Dienstleistungen wird kein Lohn entrichtet.
Berufliche Vorsorge § 50 " Mitarbeiter die dem Bundesgesetz (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- |Berufliche Vorsorge §51 " Mitarbeitende, die dem Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
und Invalidenvorsorge (BVG) unterstellt sind, werden bei der Pensionskasse Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) vom 25. Juni 1982 unterstellt Aarburg angewendet.
der Arbeitgeberin obligatorisch versichert. sind, werden bei der Pensionskasse der Arbeitgeberin obligatorisch versichert. B o
2 Mitarbeiterinnen, die den 64. Geburtstag bzw. Mitarbeiter, die den 65. 2 Mitarbeitende, die das Referenzalter erreicht haben, werden auf Ende jenes ~ |ANPassung gemass der neuen Richtlinien
Geburtstag begehen, werden auf Ende jenes Monats pensioniert (ordentliche Monats pensioniert (ordentliche Pensionierung). bezliglich der ordentlichen Pensionierung.
Pensionierung). 3Eine vorzeitige Pensionierung richtet sich nach dem Vorsorgereglement der
3 Eine vorzeitige Pensionierung richtet sich nach dem Vorsorgereglement der Pensionskasse der Arbeitgeberin.
Pensionskasse der Arbeitgeberin.
Anhdrungsrecht § 51 ' Die Mitarbeiter und die Mitarbeiterkommission sind vor dem Erlass neuer oder |Anhorungsrecht §52 Die Mitarbeitenden und die Mitarbeitendenkommission sind vor dem Erlass Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt

der Abanderung bestehender Erlasse, welche die Anstellungsverhaltnisse
betreffen, anzuhéren.

neuer oder der Abénderung bestehender Erlasse, welche die
Anstellungsverhaltnisse betreffen, anzuhéren.

Aarburg angewendet.
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Thema § bisher Bisherige Regelung Thema §neu |Neue Regelung Bemerkungen
Mitarbeiterkommission § 52 ' Die Mitarbeiterkommission nimmt gegeniiber der Arbeitgeberin die Mitarbeitendenkommission §53  |"Die Mitarbeitendenkommission nimmt gegeniiber der Arbeitgeberin die Die neuen Formulierungsrichtlinien der Stadt
gemeinsamen Interessen der Mitarbeiter wahr. lhr stehen das Informationsrecht gemeinsamen Interessen der Mitarbeitenden wahr. lhr stehen das Aarburg angewendet.
und besondere Mitwirkungsrechte in Fragen der Arbeitssicherheit und des Informationsrecht und besondere Mitwirkungsrechte in Fragen der
Gesundheitsschutzes sowie bei der Massenentlassung zu. Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sowie bei der Fir Mitarbeitende im 6ffentlich-rechtlichen
2 Sie besteht aus mindestens fiinf Mitarbeitern der Gemeindeverwaltung. Die Massenentlassung zu. Anstellungsverhaltnis gelten die gesetzljchen.
genaue Grésse legt der Stadtrat fest. 2 Sie besteht aus mindestens fiinf Mitarbeitenden der Stadtverwaltung. Die Grundlagen welche unter Abs. 6 aufgefihrt sind.
3 Es sind alle vier Jahre Emeuerungswahlen durchzufiihren. genaue Grosse legt der Stadtrat fest.
4 Der Stadtrat regelt das Wahlverfahren und die Wahlkreise. 3Es sind alle vier Jahre Erneuerungswahlen durchzufihren.
® Wahlen und gewahit werden kénnen Mitarbeiter mit einem unbefristeten * Der Stadtrat regelt das Wahlverfahren und die Wahlkreise.
Anstellungsverhaltnis. Swahlen und gewahlt werden kénnen Mitarbeitende mit einem unbefristeten
% Die Zusammenarbeit mit der Arbeitgeberin richtet sich sinngeméss nach dem Anstellungsverhaltnis.
Bundesgesetz uber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmer in den © Die Zusammenarbeit mit der Arbeitgeberin richtet sich sinngemass nach Art.
Betrieben (Mitwirkungsgesetz) 48 des Bundesgesetztes liber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz, ArG) vom 13. Mérz 1964 betreffend die Information und
Mitsprache von Arbeitnehmenden in Betrieben.
Ausflihrungsbestimmungen § 53 " Der Stadtrat erlasst die fir dieses Reglement notwendigen Ausfiihrungs- Ausflihrungsbestimmungen §54 Der Stadtrat erlasst die fur dieses Reglement notwendigen Ausfiihrungs-
bestimmungen. bestimmungen.
Rechtsschutz § 54 " Gegen Entscheide der Anstellungsinstanz oder der Geschéftsleitung konnen |Rechtsschutz §55 | Anspriiche sind im Klageverfahren geltend zu machen. Mit dieser Formulierung sind alle Klageverfahren
innert zehn Tagen nach Erhalt schriftlich beim Stadtrat Beschwerde eingereicht 2Das Verfahren richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen iiber den abschliessend aufgefiihrt.
werden, sofern nicht der Stadtrat selbst Entscheidungsinstanz ist. Rechtsschutz fiir Personal von Gemeinden und anderen &ffentlich-rechtlichen
2 Weitergehende Anspriiche sind auf dem Rechtsweg geltend zu machen. Korperschaften geméss dem Gesetz liber die Grundziige des Personalrechts
(Personalgesetz; PersG) vom 15. Mai 2000.
Ubergangsbestimmung § 55 " Bei Inkrafttreten dieses Reglements bestehende Anstellungen gelten als Ubergangsbestimmung §56  |"Bei Inkrafttreten dieses Reglements bestehende Anstellungen gelten als Es sind keine Ubergangsbestimmungen
Anstellungen nach diesem Reglement. Anstellungen nach diesem Reglement. vorgesehen.
2 pie Ubergangsrente nach § 13 des Personalreglements vom 1. Januar 2004
ist noch wahrend fiinf Jahren ab Inkrafttreten dieses Reglements méglich.
3 Der Bezug der Treuepramie fiir 20 und 30 Dienstjahre nach § 28 des
Personalreglements vom 1. Januar 2004 wird noch wahrend fiinf Jahren ab
Inkrafttreten dieses Reglements gewéhrt.
Inkrafttreten § 56 1 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Inkrafttreten §57 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.
Lohnbander der acht Funktions- Anhang 1: Funktionsstufs 1 Funktionsstufe 1

stufen

Hifsmitarbeiter | einfachere Sachbearbeitung und vergleichbare Tatigkeiten

Lebensalter 20 25 30 35 40
Obere Grenze| 73008] 74703| 76308( 77938| 79479 81019] 81635 81635] 81635] 81635

Untere Grenze| 49400 49400| 49400 49400| 48400 48400] 28400 49400] 48400| 48400]

Funktionsstufe 1

e

Hilsmaarbeiter/in | einfachere Sachbearbeitung und vergleichbare Tatigkeiten

Untere Grenze | 5
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Thema

§ bisher

Bisherige Regelung

Thema

§ neu

Funktionsstufe 2

Kaufmannische Sachbearbeitung / Handwerker und vergleichbare Tatigkeiten
Lebensalter

20 [ 256 T 30 T 35 T 40 [ 45 T 60 [ 66 T 60 T 65 |
Obere Grenze | 72834| 80346| 87233 03494| 99755]103094]104346]104346] 104346] 104346
Untere Grenze| 52000] 56242 58925 63017| 66290| 68336] 69564| 69564| 69564 69564

Funktionsstufe 2

Funktionsstufe 3

Neue Regelung

Bemerkungen

Funktionsstufe 2

Kaufmannische g | und

T Abschiuss EFZ
Lebensaiter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Obere Grenze 76104 83239| 90374] 96860 103348 106805 108102| 108102] 108102| 108102

Untere Grenze | 52000[ 57231] e1046] es285| ese77| 7o7e7| 72068| 72068] 72068 72068

Funktionsstufe 2
126000

110000

Qualfizierte Sachbearbeitung / Teamieitung mit Kieinem Fuhrungsanteil

Lebensalter 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | S0 55 60 65
Obere Grenze | 80199 88854] 96470[103393]110317[114010] 115394] 115394[ 115384 115394
Untere Grenze| 56928| 50236 63300| 68006| 72314| 75545| 76930| 76030| 76930| 76930

Funktionsstufe 3

Funktionsstufe 4

Funktionsstufe 3
Qualfizierte Sachbearbeitung / Teamiettung mit Keinem Fohrungsanteil
Lebensatter 20 25 30 35 40 45 55 60 65

50
Obere Grenze | 83086] 092052 ©99943| 107116] 114288 118114] 119549] 119549] 119549] 119549
Unlere Grenze | 56828] 61368 65672 70454| 74917 78264] 79699) 79699] 79699] 796!

99

Funktionsstufe 3

100000
0000
80000

70000

Spezialisierte Sachbearbeitung / Teamleitung mit mittlerem Fuhrungsanteil

Funktionsstufe 4

Funktionsstufe 4

Spezishsiene Sachbearbetung mit Abschiuss FA / Teamiettung mit mitlieremn Fahrungsanteil

Obere Grenze
Untere Grenze

Funktionsstufe 4

120000

110000

0000
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Thema

§ bisher

Bisherige Regelung

Thema

§ neu

Funktionsstufe §

F T mit hohem

Lebensaher | 20 [ 25 [ 30 | 35 [ 40 [ 45 J
Obere Grenze | 94703]104923[113918[ 122002 wauza 134628| 136264 | 136264| 136264
Untere Grenze| 63136] 69946| 75944| 81365 86845 89752| 0842| 90842| 90842[ 90842

Funktionsstufe 5

Neue Regelung

Bemerkungen

Funktionsstufe 5
Fachspezialistin / Teamietung mit hohem Fuhrungsanteil / Abtellungsieitung mit kisinem
Fahrungsanteil
Lebensater

20 25 30 40 45 50 55 60 65
Obere Grenze | 98113] 108700| 118017 139475 141168[ 141189] 141169] 141169
Untere Grenze | 65408] 72467| 78678| 84325 92983] 94113] 94113] 984113] 84113

Funktionsstufe 5

180000

130000

120000

11000

100000

0000

0000

Funktionsstufe 6
Bereichsleitung mit hoher Spezialisierung und mitierem bis grossem Fuhrungsanteil

L [ 200 T as e a0 a6e T =40 [ A T 500 =55 [0 [ B5-]
Obere Grenze | 104088| 115321| 125205 134191| 143177 147970| 149767 | 149767 | 149767 149767 |

Untere Grenze| 69392| 76880] 83470 89461] 95452] 88647| 99845 99845| 0os4s| 9984s|

Funktionsstufe 6

Funktionsstufe 6

Abteilungsleitung mit hoher Spezialisierung undioder mittierem bis grossem Fahrungsanteil

Lebensalter 20 25 30 £ 20 45 50 55 [ 65
Obere Grenze
Untere Grenze [ 7o64s] 5 103439| 103439 1034

Funktionsstufe 6

110000

0000

0000

0000

000

Funktionsstufe 7
mit hoher und mittierem bis grossem Fahrungsanteil mit hoherer

Untere Grenze| HEZ

Funktionsstufe 7

Funktionsstufe 7
Abtedungsleitung mit hoher Speziaiisierung undioder mitierern bes grossem Fuhrungsanted mit hoherer
Kompetenz

Lebensalter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 &5

8

Obere Grenze | 114007 127307| 138219] 148139 158059 163349| 165333| 185333] 185333 165333
Untere Grenze | 76604| 84871] o2146] o8750| 105372| 108890| 110222| 110222 110222] 110222

Funktionsstufe 7
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Thema

§ bisher

Bisherige Regelung

Thema

§ neu

Funktionsstufe 8

Geschaftsleitungsmitglieder

Lebensalter | 20 | 25

] 20 [ 3 [ 40 | 46 | 50 | 55 | @0 | &5
Obere Grenze | 123711| 137062| 148810| 159480] 170170] 175866] 178002] 178002 178002| 178002
Untere Grenze| 82474] 91374 99206| 106327| 113447[117244[ 118668[ 118668[ 118668 1156868|

Funktionsstufe 8

Neue Regelung

Bemerkungen

Funktionsstufe 8
Bereichsieserin

Lebensalter 20
Obere Grenze | 128

30 | 35 [ a0 | & [ 50 | 5 | & [ &
154167] 165231| 176206| 182197| 184410| 184410] 184410] 184410

Untere Grenze | 85443

102778| 110154] 117531] 121465[ 122940] 122940] 122940[ 122040

Funktionsstufe 8

11von 11




