
 

 

 
 
 
Aarburg zeichnet sich durch die zentrale Lage, die stimmungsvolle Aare und den historischen Charme 
aus – ideale Zutaten für eine prosperierende Kleinstadt im schweizerischen Mittelland. Mit über 9’000 
Einwohnern steht Aarburg inmitten einer spannenden Entwicklungsphase, die zu einer starken Identität, 
wirtschaftlichem Erfolg und einem attraktiven Wohnort führen wird. Infolge Kündigung des bisherigen 
Stelleninhabers suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Bereichsleiter/in Infrastruktur Sicherheit 80–100% 
 
Der Bereich Infrastruktur Sicherheit bewirtschaftet, betreibt und unterhält sämtliche gemeindeeigenen 
Liegenschaften und Sportanlagen und sorgt für ein sauberes Gemeindegebiet. Weiter ist sie An-
sprechstelle für Polizei und Feuerwehr. Ebenso gehören die Informatik, das Schwimmbad und der 
Friedhof zum Bereich. 
 
Ihre Hauptaufgaben 

− Operative, fachliche und personelle Leitung des Bereichs 

− Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen im Bereich und den Abteilungen mit rund 40 
Mitarbeitenden 

− Planung, Steuerung und Umsetzung von Bau- und Infrastrukturprojekten der Stadt; Sicherstel-
lung der Projektziele hinsichtlich Qualität, Kosten und Termine 

− Gewährleistung eines optimalen bereichsübergreifenden Ressourceneinsatzes zur Sicherstel-
lung des Zustands und dem Werterhalt aller öffentlichen Anlagen und Strassen 

− Verwaltungsschnittstelle zu Polizei, Zivilschutz und Feuerwehr 

− Koordination zwischen Verwaltung, Politik und externen Fachpartnern 

− Mitwirkung in der Geschäftsleitung in strategischen und übergeordneten Themen 

− Vertretung in relevanten Fachgremien und -verbänden 
 

Ihre Stärken 

− Abschluss Höhere Fachschule (HF) oder Fachhochschule (FH) im Bereich Bauplanung (Inge-
nieurbau oder Architektur) 

− Tertiärausbildung in Betriebswirtschaft oder Facility Management; Erfahrung im Projekt- und 
Ressourcenmanagement von Vorteil 

− Ausbildung Sicherheitsbeauftragter (Sibe) oder Bereitschaft diese zu absolvieren 

− Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse in der öffentlichen Verwaltung sowie Interesse am 
politischen Geschehen und an kommunaler Infrastruktur 

− Mehrjährige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte im baulichen und technischen 
Umfeld; sichere schriftliche Ausdrucksweise wird vorausgesetzt 

− Hohe Verhandlungssicherheit mit Behörden und Fachplanern; Kommunikationsstärke und si-
cheres Auftreten sowie hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

− Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge pragmatisch und zielgerichtet zu bearbeiten; ausgepräg-
tes logisches Verständnis 

− Freude an der Weiterentwicklung des Bereichs und der Mitarbeitenden 
 
Unser Angebot 

− Vielseitige Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und strategischen Impulsen 

− Verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit mit grosser Eigenverantwortung und entspre-
chendem Gestaltungsspielraum 

− Spannende, herausfordernde und komplexe Projekte mit einem breiten Aufgabenfeld und ab-
wechslungsreichen Aufgaben 

− Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

− Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit Vertrauensarbeitszeit  

− Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Sie fühlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lohnvorstellungen 
an personaldienste@aarburg.ch. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Stadtrat Christian Schwizgebel, Ressortvorsteher (078 879 12 31) 
und Silvia Wilhelm, Bereichsleiterin Personaldienste (062 787 14 29), gerne zur Verfügung. 
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