Aarburg zeichnet sich durch die zentrale Lage, die stimmungsvolle Aare und den historischen
Charme aus — ideale Zutaten fir eine prosperierende Kleinstadt im schweizerischen Mittelland. Mit
seinen rund 9’000 Einwohnern steht Aarburg inmitten einer spannenden Entwicklungsphase, die zu
einer starken Identitat, wirtschaftlichem Erfolg und einem attraktiven Wohnort fuhren wird. Im Zuge
einer Nachfolgeldsung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

Bereichsleiter(in) Soziale Dienste, 80 - 100%

Der Bereich Soziale Dienste ist zustandig fiir materielle und immaterielle Hilfe, Alimentenwesen,
ambulante und stationére Pflege, SVA-Zweigstelle, zivilrechtliche Massnahmen und die Abteilung
Kind, Jugend, Integration bestehend aus Jugendarbeit, Schulsozialarbeit und weiteren innovativen
Projekten.

Ihre Hauptaufgaben

e Operative Fuhrung des Bereichs mit 15 Mitarbeitenden gemeinsam mit dem Kader

e Strategische Weiterentwicklung der Dienstleistungen

¢ Sicherstellung gesetzeskonformer und effizienter Leistungserbringung

e Beratung von internen und externen Anspruchsgruppen und Zusammenarbeit mit externen
Diensten wie Familiengericht, Spitex, Institutionen, KiTa usw.

¢ Networking mit Fachstellen und anderen Sozialdiensten sowie Mitwirkung z.B. als Delegierter
bei Fachstellen

e Budgetverantwortung und Controlling in dem Bereich

« Mitwirkung in der Geschéftsleitung in strategischen und Gibergeordneten Themen

Ihre Starken

e Tertidrausbildung in Betriebswirtschaft und Fuhrung oder vergleichbare Kenntnisse

e Weiterbildung in sozialer Arbeit

¢ Mehrjahrige Erfahrung in vergleichbarem Tatigkeitsfeld und Kenntnisse der gesellschaftlichen
Entwicklungen und politischen Prozesse vorzugsweise im Kanton Aargau

¢ Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten, hohe Belastbarkeit, Verhandlungssicherheit sowie
Durchsetzungsvermogen

¢ Analytische, strategische und ganzheitliche Denkweise Gesunder Menschenverstand und
Mittragen der Bereichsstrategie ,hart aber fair*

» Erfahrung in Digitalisierung und Office-Kenntnisse Stufe ECDL Standard sowie den spezifischen
Programmen eines Sozial Dienstes wie KLIPnet, etc.

Unser Angebot

¢ Eine vielfaltige, verantwortungsvolle und selbstandige Tatigkeit mit grosser Eigenverantwortung
und entsprechendem Gestaltungsspielraum

e Zusammenarbeit in einem engagierten und motivierten Team

¢ Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit Vertrauensarbeitszeit

o Attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten

Sie fiihlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lohnvor-
stellungen an personaldienste @aarburg.ch.

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Hans-Ulrich Schér, Stadtprasident, 079 352 99 03, gerne zur
Verfiigung.
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