ﬂg Aarburg

1.  Aarburg wachst weiter zur Kleinstadt der Vielfalt mit hoher Lebensqualitat.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

1.1

Massnahmen

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4

1.1.5
1.1.6
1.1.7

Die angebotenen Dienstleistungen sind bedurfnisorientiert, birgernah, effektiv und ef-
fizient.

Kundenfreundliche Schaltersituation, telefonische und persoénliche Beratung.
Digitalisierungskonzept und Informatikstrategie.
Proaktive, zeitgemasse Kommunikation, intern wie extern.

Kommunikationskonzept inklusive Ressourcenplanung und Pflege.
Ausbau der bestehenden Kommunikationsmittel.

Prifung anderer Social Media — Méglichkeiten.
Abschluss der ganzheitlichen Einfuhrung von Cl / CD — Standards.
ReDesign-Konzept fiir die Homepage der Stadt Aarburg.

Legislaturziel — Ressort 2 (Bildung) — Abteilung Finanzen

1.2

Massnahmen

1.2.1
1.2.2
1.2.3

Eine sinnvolle Schul- und Organisationsstruktur garantiert eine optimale Schulorgani-
sation mit der notwendigen Infrastruktur und den dazugehérigen Rahmenbedingun-
gen.

Gesamthafte Uberpriifung und Weiterentwicklung der Organisationsstruktur.
Koordinierte Schulraumplanung.

Erarbeitung eines padagogischen Konzepts.

Legislaturziel — Ressort 4 — Abteilung Infrastruktur Sicherheit

1.3

Massnahmen

1.3.1
1.3.2

1.3.3

1.34

Aarburg ist eine sichere und saubere Gemeinde. Bevolkerung, Gaste und Gewerbe
(Gewerbetreibende) fiihlen sich sicher und wohl.

Prifung der Zusammenarbeit mit einer moglichen Dorfpatrouille durch eine Sicherheitsfirma.

Erarbeitung einer Auslegeordnung inklusive Massnahmen (nach Priifung des Nationalen Akti-
onsplans (NAP) zur Pravention von Radikalisierung und Extremismus fir Gemeinden).

Die bewahrte Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden, dem Kanton und anderen Behdrden
/ Institutionen (Staatsebene) in den Bereichen Polizei, Feuerwehr und Zivilschutz wird konstruk-
tiv fortgefuihrt und weiter ausgebaut.

Erarbeitung eines Sicherheitskonzept inklusive Sicherheitsbericht.
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ﬂg Aarburg

Legislaturziel — Ressort 4 — Abteilung Infrastruktur Sicherheit

Die Liegenschaften werden nachhaltig und 6kologisch bewirtschaftet und bedarfsori-

I entiert betrieben, unterhalten und erneuert.

Massnahmen

141 Erarbeitung einer Immobilienstrategie inklusive Immobilienspiegel.

142 Aufbau einer Vermogensstrategie und einer langerfristigen Finanzplanung zur nachhaltigen Si-
cherung der Infrastrukturen und gemeindeeigenen Liegenschaften.

14.3 Beschaffungsstrategie erarbeiten

144 CAFM-System laufend aktualisieren und bereinigen. Uberpriifung der Flachenerfassung, Aus-

wertungen nach Belegung und Nutzflachen erfassen, technische Anlagen wie Liftungen, Auf-
ziige und Heizungen mitsamt technischen Daten kontrollieren sowie deren Wartungs- und In-
spektionsintervallen hinterlegen und Verantwortlichen zuweisen.

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

1.5 Das Altersgerechte Wohnen in Aarburg ist sichergestellt.
Massnahmen

1.5.1 Einfuhrung eines Reportings (pro Quartal) fur die ambulante Pflege.
15.2 Einfihrung eines Reportings (pro Quartal) fur die stationare Pflege.
1.5.3 Einfihrung der Beratungsstelle flir Demenz und allgemeine Altersfragen.

2. Aarburg baut seine in der Region vorherrschende Position als attraktiver Wohn-
und Arbeitsort aus.

Legislaturziel — Ressort 3 — Abteilung Bau Planung Umwelt

Aarburg steht fur Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit

2 im Bereich der kommunalen Energie-, Entwasserungs- und Strassenplanung.

Massnahmen

211 Erstellung von Massnahme-Blattern (Rdumliche Lage, Vorgehen, Zeitrahmen, Verantwortlich-
keiten, Controlling) im Bereich der kommunalen Energieplanung.

21.2 Das Kanalisationsnetz wird gemass dem generellen Entwasserungsplan (GEP) unterhalten.

21.3 Die Strasseninfrastruktur wird weitsichtig unterhalten und entwickelt.

Legislaturziel — Ressort 4 — Abteilung Infrastruktur Sicherheit

Die Beleuchtung der Stadt Aarburg orientiert sich an den funktionalen Bedurfnissen,

2z schafft Sicherheit im 6ffentlichen Raum und hebt Einzigartigkeiten hervor.
Massnahmen
2.21 Erarbeitung eines Beleuchtungskonzepts.
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3. Aarburg verbindet die Gegensatze Stadt / Natur, Nord / Sud, Historie / Moderne,
Offentlicher Verkehr / Privatverkehr.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

Aarburg strebt nach einem kontinuierlichen, positiven Imagewandel durch Kampagnen

e und Kooperationen mit stadtischen und privaten Akteuren.
Massnahmen
3.1.1 Erarbeitung und Umsetzung eines PR-Konzepts.

Legislaturziel — Ressort 3 — Abteilung Bau Planung Umwelt

Aarburg steht fur stadtebaulich hochwertige Entwicklung mit innerer Verdichtung von

82 hoher Qualitat.

Massnahmen

3.2.1 Anpassung der Nutzungsplanung (Revision).

3.2.2 Erarbeitung von Instrumenten zur Verankerung stadtebaulicher Qualitaten.
3.2.3 Masterplanung Feldstrasse West.

Legislaturziel — Ressort 3 — Abteilung Bau Planung Umwelt

3.3 Aarburg fokussiert die Entwicklung eines effizienten Verkehrssystems.
Massnahmen
3.2.1 Vernetzung der Quartiere untereinander durch Anbindung an OV-Knoten / Zentren.

4. Aarburg schafft neue Perspektiven fiir die Forderung von Wirtschaft und Arbeit
sowie die gezielte Integration verschiedener Bevolkerungsgruppen.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

Aarburg konzentriert sich auf die Schaffung und Weiterentwicklung der touristischen
4.1 Identitat als historisch gewachsener Wohnort mit Entwicklung einer Dachmarke (Bsp.
Festung oder Aare-Standort).

Massnahmen

411 Erarbeitung eines Tourismus- und Entwicklungskonzepts (Detailanalyse, Absprache mit den
kantonalen Stellen, Evaluation zur Nutzung der Festung).
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Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.2

Massnahmen

4.21

Aarburg steht fiir eine angemessene Kinder- und Jugendférderung als Zukunftsinves-
tition.

Einfihrung Madchentreff.

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.3

Massnahmen

4.3.1

Aarburg verbessert die Interessenwahrung durch verstarkte Zusammenarbeit mit dem
Kanton, privaten und kirchlichen Institutionen sowie den benachbarten Stadten und
Gemeinden.

Mitgliedschaften und Zusammenarbeit laufend prifen und Allianzen pflegen.

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.4

Massnahmen

4.41

Aarburg biindelt stadtinterne und externe Informationen zu den Aussenbeziehungen.

Verstarkte institutionelle Zusammenarbeit bzw. die Beziehungspflege zu Nachbargemeinden,
Institutionen und Gremien der Stadt Aarburg sowie eine wirkungsvolle Wahrung der Aarburger
Interessen.

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.5

Massnahmen

4.51
452
4.5.3

454

4.5.6

Der neue Fachbereich Kind - Jugend - Integration fordert die Beteiligung der Kin-
der und Jugendlichen am sozialen, kulturellen und politischen Leben in der Stadt Aar-
burg.

Konzepterarbeitung (Rahmenkonzept) Kind - Jugend - Integration
Evaluation Schulsozialarbeit

Personelle Zusammenlegung der Bereiche Schulsozialarbeit und Jugendarbeit zum Bereich
Kind - Jugend — Integration.

Austausch (jahrlich) zwischen Ressortverantwortlicher, Abteilungsleiterin, Schulleitung und
Schulsozialarbeit

Austausch (quartalsmassig) zwischen Abteilungsleiterin, Schulleitung und Schulsozialarbeit

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.6

Massnahmen

4.6.1

Das Leistungsniveau und die Bildungschancen fur fremdsprachige Schilerinnen und
Schiuler soll erhéht werden.

Evaluation Friihe Deutschférderung.
(Konzepterarbeitung und Einflihrung Frilhe Deutschférderung ist bereits abgeschlossen.)
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Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

4.7 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll verbessert werden.
Massnahmen
4.71 Konzepterarbeitung und Einflihrung von Mittagstisch und Betreuung.

5. Aarburg investiert in Kompetenzen und Wissen, um die Menschen gemeinsam
weiter zu bringen.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste und Abteilung Personaldienste

Aarburg bietet ein attraktives Arbeitsumfelds und zeitgemasse Arbeitsbedingungen

il und positioniert sich als fortschrittliche Arbeitgeberin.
Massnahmen
51.1 Weiterfiihren von berufsbegleitenden Massnahmen, Weiterentwicklung der internen Kommuni-

kation, Ausbau und Aufbau von Prozessen und Ablaufen.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Personaldienste

5.2 Die Stadt Aarburg ist als Arbeitgeberin attraktiv.
Massnahmen
521 Umsetzung von Massnahmen zur Personalentwicklung, -gewinnung und -erhaltung.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

5.3 Das IKS ist erarbeitet und etabliert.
Massnahmen
5.3.1 Begleitung/ Einflihrung eines internen Kontrollsystems.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

Die Stadtverwaltung Aarburg pflegt, erweitert und Uberprift eine abteilungsubergrei-

54 fende Zusammenarbeit und legt Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
fest.

Massnahmen

541 Charta zur Zusammenarbeit (Code of Conduct) einfiihren; externes Coaching; Personal politisch

fihren und férdern.
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Legislaturziel — Ressort 2 — Abteilung Finanzen

5.5

Massnahmen

5.5.1

55.2

55.3

Die langfristige, transparente Finanz- und Investitionsplanung und ein ausgeglichenes
Budget schaffen mehr Stabilitat, ein verlassliches Steuerumfeld fiir die Steuerzahlen-
den und finanziellen Spielraum fur Werterhaltung und Entwicklung.

Anpassung von Steuerungsprozesse im Finanz- und Steuerhaushalt und bei den Spezialfinan-
zierungen (Finanzplanung / Reporting / Hochrechnung / Kennzahlen).

Benchmarking im Kanton Aargau in Bezug auf Finanz- und Steuermanagement (Uberpriifung
der Qualitat)

Schaffung von Grundlagen und Kostentransparenz (indirekte, direkte Ausgaben / Unterstltzung)
fur Vereine und kulturelle Anlasse.

Legislaturziel — Ressort 2 — Abteilung Finanzen

5.6

Massnahmen

5.6.1

56.2

Aarburg garantiert einen gesunden Finanzhaushalt durch Kostenoptimierung und
Transparenz.

Sicherung eines langfristig ausgeglichenen Finanzhaushalt bei einem attraktiven, stabilen Steu-
erfuss und kostendeckenden Gebuhren.

Optimierung und Verteilung von Kompetenzen, Verantwortlichkeiten, Aufgaben, finanzielle und
personelle Ressourcen durch die Weiterentwicklung der gemeindelibergreifenden Zusammen-
arbeit.

Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

5.7

Massnahmen

5.7.1

57.2
573

574

5.7.5

5.7.6

57.7
5.7.8

Aarburg gewahrleistet ein bedarfsgerechtes Angebot, richtet sich an einheitlichen
Standards aus und optimiert im Bereich der sozialen Dienstleistungen.

Neugestaltung der Intakephase; Neugestaltung der Sitzungsstruktur; klare Zustandigkeiten
(Ubertragen der Verantwortung Sozialversicherungsanstalten an den Bereich Administration);
Stellenbewerbung; Einhaltung von Weisungen; Rechtzeitigen Einfordern subsidiarer Leistungen;
Konsequente Polizeianzeigen bei Drohung, Beschimpfung, Beleidigung und Sozialhilfe-Miss-
brauch; Anzeige bei fehlenden Auslédnderausweises und/oder Meldepflichtverletzungen; Ab-
schaffen aller Drittauszahlungen von Mieten und Nebenkosten.

Optimierung der materiellen und immateriellen Hilfe.

Rucknahme der Mandatsfuhrung vorbereiten; Falliberpriifung; Personelle und organisatorische
Massnahmen einleiten; Falllibergaben vorbereiten bis hin zur Auflésung der Lohn- und Renten-
verwaltung (Ubergabe an die zustandige, externe Fachstelle).

Weiterausbau der Zusammenarbeit mit zofingenregio (Fachstelle Integration, Mitter- / Vaterbe-
ratung, Tagesmiuitter).

Netzwerkaufbau und -pflege (Leitende Soziale Dienste im Bezirk Zofingen; Leitende Soziale
Dienste anderer Gemeinden)

Konzept Arbeitsintegration entwickeln und umsetzen mit dem Ziel, die Arbeitsintegration und
Beschaftigung als Kernauftrag und -kompetenz der Sozialhilfe zu implementieren.

Auf-/Ausbau von Kooperationen mit dem ersten Arbeitsmarkt

Aufbau der interinstitutionellen Zusammenarbeit fiir Sozialarbeit durch Vorbereitung und Aufbau
der internen Mandatsfihrung, Falllberprufung und personelle / organisatorische Massnahmen.
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6. Aarburg holt seine Biirger proaktiv ab.

Legislaturziel — Ressort 1 — Abteilung Zentrale Dienste

6.1

Massnahmen

6.1.1

Aarburg kommuniziert offen nach aussen und férdert die Mitwirkung der Bevolkerung,
um Vertrauen zu schaffen, am politischen und gesellschaftlichen Leben in Aarburg mit-
zuwirken.

Mitwirkungs- und Mitgestaltungsstrategie durch Evaluieren und Etablieren moderner und zeitge-
masser Kommunikationskanale.

Legislaturziel — Ressort 3 — Abteilung Bau Planung Umwelt

6.2

Massnahmen

6.2.1

6.2.2

Die Abteilung Bau Planung Umwelt ist schlank aufgestellt und verfligt Gber flache Hie-
rarchien.

Auslegeordnung der Prozesse vornehmen; Kernprozesse definieren; Optimierungsmassnah-
men festlegen.

Stellenbesetzung der Abteilungsleitung.

Legislaturziel — Stadtrat und Stadtverwaltung

6.3

Massnahmen

6.3.1

Die gesamte Stadtverwaltung Aarburg kommuniziert adressatengerecht und dialogori-
entiert nach Innen und nach Aussen.

Qualitative Ziele (Qualitat der Dienstleistungen, der Kundenorientierung und zur Kundenzufrie-
denheit) definieren und umsetzen.

Legislaturziel — Ressort 4 — Abteilung Infrastruktur Sicherheit

6.4

Massnahmen

6.4.1

Aarburg betreibt den Werkhof innerhalb der Gemeinde als modernes und kompetentes
Dienstleistungszentrum.

Einsatz eines leistungsfahigen Ticketsystems (Steuerung von Anfragen, Prozessoptimierung,
Kommunikation nach innen und aussen).

Legislaturziel — Ressort 4 — Abteilung Infrastruktur Sicherheit

6.5

Massnahmen

6.5.1

Das Facility Management in Aarburg wird professionell, nachhaltig und digital hochmo-
dern betrieben.

Einsatz einer digitalen App-L&sung mit folgenden Features: Automatisierte Revierplanung, Digi-
tale Arbeitsaufgaben, Dynamisches Qualitdtsmanagement, Zeiterfassung, Defektmeldung, Da-
tenanalyse, Einbezug von Sensordaten, Stellvertreterfunktionen
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Legislaturziel — Ressort 5 — Abteilung Soziale Dienste

6.6 Die Strukturen der Abteilung Soziale Dienste sind angemessen modernisiert.,
Massnahmen

6.6.1 Interne Ablaufe optimieren und digitalisieren.

6.6.2 Analyse und konzeptionelle Aufarbeitung notwendiger Reporting- und Controlling-Instrumente.
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