
LEITBILD 
DER 
SCHULE 
AARBURG

Erarbeitet mit den Lehrpersonen



LEHREN 
UND 
LERNEN

In einer positiven Lernatmosphäre 
vermitteln wir den Kindern stabile 
Grundlagen in Selbst-, Sozial- und 
Sachkompetenz, damit sie indivi-
duell und selbständig weiterlernen 
können.



QUA
LI
TÄT

Es besteht ein Qualitätskonzept, 
welches von allen mitgetragen 
und regelmässig evaluiert wird.



ZUSAM
MEN
ARBEIT

Stufenübergreifende Zusammen- 
und Teamarbeit sind geprägt von 
gegenseitiger Wertschätzung, 
Transparenz und Kommunikation.



INTE
GRA
TION

Die Schule Aarburg gibt der multi-
kulturellen Bevölkerung regelmäs-
sig Einblick in ihr Wirken. Sie trägt 
den Entwicklungen der Gesellschaft 
Rechnung und setzt sich mit deren 
Anliegen auseinander.



FÜHREN 
UND SICH 
FÜHREN 
LASSEN

Die Führung ist zielorientiert, fair 
und transparent in ihren Handlun-
gen. Die Zusammenarbeit basiert 
auf Vertrauen und gegenseitiger 
Wertschätzung. 


